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1 Uvodni ustanoveni

Mzdovy fad vychazi ze zakoniku prace - zakon €. 262/2006 Sb. v platném znéni (dale jen
ZP). Byl schvéalen odborovymi organizacemi pusobicimi v DPMB. Vedouci na vSech
stupnich fizeni jsou povinni prokazatelné seznamit své zaméstnance s timto mzdovym
fadem a s Kolektivni smlouvou (kterou se téz upravuji zakladni pracovnépravni vztahy
a naroky) a jsou povinni zajistit, aby tyto dokumenty byly vefejné pfistupné vSem
zaméstnancum. Poruseni povinnosti vyplyvajicich ztohoto mzdového Ffadu bude
posuzovano jako poruSeni pravnich pfedpisu vztahujicich se k vykonavané praci.

2 Pouzité zkratky

DPMB - Dopravni podnik mésta Brna, a.s.

ZP - Zakonik prace (zakon €. 262/2006 Sb.)

ZOK - Zakon o obchodnich korporacich (zakon ¢. 90/2012 Sb.)
MHD - méstska hromadna doprava

D - délnik

POP - pracovnik obsluzného provozu

THP - technickohospodarsky pracovnik

IDS JMK - Integrovany dopravni systém Jihomoravského kraje

MPSV - Ministerstvo prace a socialnich véci

DPN - docasné prace neschopny, do¢asna pracovni neschopnost

3 Seznam souvisejicich predpisi a dokumentu
Pravni pfedpisy v aktualnim znéni
Zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace

Nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb. o upraveé pracovni doby a dobé odpodinku
zameéstnancu v dopravé

Zakon ¢&. 187/2006 Sb. 0 nemocenském pojisténi
Zakon €. 90/2012 Sb. 0 obchodnich korporacich
Zakon €. 114/1995 Sb. 0 vnitrozemské plavbé

Nafizeni vlady €. 590/2006 Sb. kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych
osobnich prekazek v praci

Vnitfni pfedpisy:
P01 Pracovni fad
P11 Kontrola do¢asné prace neschopnych zaméstnancu DPMB

Zaznamy vystavované oddélenim odménovani zaméstnancu
ZM01-01 Mzdovy vymeér

ZMO01-02 Smlouva o mzdé (s ukazateli — mésicni)

ZMO01-03 Smlouva o mzdé (s ukazateli — Ctvrtletni)

ZM01-07 Smlouva 0 mzdé

ZMO01-08 Smlouva o mzdé (THP-garant uctu)

ZMO01-10 Odména z dohody (smluvni mzda)

ZM01-19 Odména z dohody (tarif)

ZMO01-14 Stanoveni primérného procenta vykonnostni odmény
ZM01-18 Smlouva o podilové mzdé
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Ostatni zaznamy

ZMO01-09 Zména tarifniho stupné pro délnicka povolani a prac. obsluznych provozu
ZMO01-11 Poukazka na vyplatu mimofadné odmény |

ZMO01-12 Poukazka na vyplatu mimofadné odmény Il

ZM01-13 Pracovni charakteristika

ZMO01-15 Prehled plnéni hodnotitelnych ukazatel(

ZMO01-17 Cilova odména

4 VsSeobecna ustanoveni

01

02

03

04

05

Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda nebo odména z dohod za podminek
stanovenych timto mzdovym rfadem.

Mzda je penézité plnéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci.

Mzda se poskytuje podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle
obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych
pracovnich vysledku.

Odména z dohody je penézité plinéni poskytované za praci vykonanou na zakladé
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti (kap. 19)

Zameéstnanci, ktery je sou€asné ¢lenem statutarniho organu spole¢nosti, nebo osobé
jemu blizké, Ize poskytnout mzdu i jiné plnéni (napf. naroky vyplyvajici z Kolektivni
smlouvy a vnitfnich predpist) pouze na zakladé uréeni Radou mésta Brna
v pusobnosti valné hromady a s vyjadienim dozorci rady dle § 61 ZOK.

5 Minimalni mzda

02

03

v v

vztahu. Mzda nebo odména z dohody nesmi byt niz§i nez minimalni mzda. Do mzdy
se pro tento ucel nezahrnuje mzda za praci pfescas, pfiplatek za praci ve svatek, za
noCni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, za praci v sobotu a v nedéli.
VySi zakladni sazby minimalni mzdy a dalSich sazeb minimalni mzdy
odstupriovanych podle miry vlivih omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance
a podminky pro poskytovani minimalni mzdy stanovi vlada nafizenim, a to zpravidla
s ucinnosti od pocatku kalendafniho roku s pfihlédnutim Kk vyvoji mezd
a spotrebitelskych cen.

Nedosahne-li mzda nebo odména z dohody minimalni mzdy, je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci poskytnout doplatek:

a) ke mzdé ve vySi rozdilu mezi mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu
a pfislusnou minimalni hodinovou mzdou

b) k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vySi této odmény pfipadajici na
1 hodinu a pfislusnou minimaini hodinovou mzdou.

6 Zarucena mzda

01

02

03

ZaruCenou mzdou je mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle tohoto
mzdového fadu a Kolektivni smlouvy.

2 jako zakladni sazbu minimalni mzdy.

Nedosahne-li mzda bez mzdy za praci pfes€as, pfiplatku za praci ve svatek, za no¢ni
praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, za praci v sobotu a nedéli pfislusné
nejniz8i urovné zaruCené mzdy podle odstavce 02, je zaméstnavatel povinen
poskytnout doplatek ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosaZenou v kalendarnim
mésici a pfisluSnou nejnizsi urovni zaruCené meésicni mzdy, nebo ve vysi rozdilu
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mezi mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu a pfislusnou hodinovou sazbou
nejnizsi urovné zaru€ené mzdy.

7 Mzdové formy

Ve spolec¢nosti jsou uplatnény nasledujici mzdové formy:

01
02
03
04

Smluvni mési¢ni mzda - pro kategorie THP a vybrané skupiny délniki a POP.
Smluvni hodinova mzda - pro kategorie THP a délnik

Tarifni hodinova mzda - pro kategorii délniku, fidi¢t MHD a POP.

Podilova mzda.

05 Vykonnostni odmény.
06 Mimofadné odmeény v¢etné cilovych odmén.

07

Motivaéni odména zaméstnancli prepravni kontroly.

7.1 Smluvni mzda

01

02

03

04

05
06

Smluvni mzda je sjednavana pisemnou smlouvou mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem.

Pfi sjednavani smluvni mzdy se zaméstnancem je tfeba pfihlédnout k naroénosti
pracovni Cinnosti, za kterou se smluvni mzda sjednava.

Smluvni mzdu navrhuje nadfizeny zaméstnance, odsouhlasi odborny feditel
a schvaluje nadfizeny odborného feditele.

Smluvni mzda mésicni je souhrnem zaru€ené a nezaruCené cCasti, pokud se
zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou jinak. Smluvni mzda hodinova je
stanovena hodinovou sazbou, je vyplacena za odpracovanou dobu a jsou k ni
vyplaceny dal$i mzdové slozky za podminek danych timto pfedpisem.

Obdobi, na které se smluvni mzda sjednava, je uvedeno ve smlouvé o mzdé.

U zaméstnancd, v jejichz smlouvé o mzdeé je vyplata nezaru¢ené €asti smluvni mzdy
podminéna spinénim ukazatelu, plati:

o Ukazatele urCuje pfimy nadfizeny a zaméstnanec musi byt s t&émito ukazateli
seznamen pred zahajenim hodnoceného obdobi (mésic, Ctvrtleti, rok).

e Ukazatele jsou hodnotitelné i méfitelné, u ukazateld dlouhodobého charakteru
(kalendaini rok) je mozno pfi kone€ném splnéni doplatit pfipadné kraceni za
diléi neplnéni. Doplatek dle navrhu pfislusného hodnotitele provadi oddéleni
odmeénovani zaméstnancu.

o Méfitelné ukazatele vyjadfuji plnéni planovanych hodnot, pficemz mérnymi
jednotkami mohou byt nejen K¢, ale i napf. vozkm, dny, %, atd.

o Ukazatele musi byt konkrétni a formulovany tak, aby byly jednoznacéné
vyhodnotitelné.

o Ukazatele musi byt stanoveny tak, aby byly ze strany hodnoceného
zaméstnance ovlivnitelné, tzn., ze je hodnocen pouze faktor, ktery mohl byt
¢innosti hodnoceného zaméstnance pfimo ovlivnén.

¢ Hodnotitelné ukazatele maji tfi stupné vyhodnoceni:
splnén - Cast nezaru€ené mzdy pfipadajici na ukazatel se vyplaci v pIné vysi
splnén casteCné — Cast nezaruCené mzdy pfipadajici na ukazatel se snizuje,
a to zpusobem uvedenym hodnotitelem
nesplnén - ¢ast nezaru€ené mzdy pfipadajici na ukazatel se nevyplaci.

e Vpfipadé cCasteCného plnéni a nesplnéni se snizeni mzdy vypocitava
z nezaru€ené ¢asti hodnoceného obdobi.
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07

08

09

10

11

12

13

¢ Hodnotitelné ukazatele a zplsob jejich vyhodnoceni jsou uvedeny vzdy ve
smlouvé o mzdé.

» Meéfitelné ukazatele v¢., jejich vahy (% podil z celkového objemu nezarucené
Casti smluvni mzdy) jsou uvedeny ve smlouvé o mzdé.

e U meéfitelnych ukazatelll muze pfimy nadfizeny z objektivnich dlivodl pfiznat
nezaruéenou Cast ve vyssi vysi, nez odpovida vysledku plnéni ukazatele v %.
V takovém pfipadé k vyhodnoceni ukazatele pfipoji komentar zduvodnujici
odlisné pfiznani nezaru€ené c¢asti smluvni mzdy. Takové zohlednéni
negativnino vysledku pInéni ukazatele musi byt pisemné& schvaleno
nadfizenym toho, kdo odliSnou nezaru€enou &ast pfiznal.

PFfimy nadfizeny pfeda vyhodnoceni podminek pro vyplatu nezaru€ené ¢asti smluvni
mzdy (ij. ukazateld) na pfedepsaném formulafi (viz zaznam ZMO01-15) nebo jinou
dohodnutou formou na oddéleni odmérnovani zaméstnancl nejpozdéji do 25.
kalendafniho dne mésice nasledujiciho po ukonéeni hodnoceného obdobi.

Mésicni nezaruCena c&ast smluvni mzdy, podminéna spinénim ukazatell, je
vyplacena zalohové (tj. v pIné vysi, pouze pfi uplatnéni zavislosti na odpracované
dobé). K pfipadnému snizeni jeji vySe, na zakladé vyhodnoceni stanovenych
podminek, dochazi v nasledujicim zudétovacim obdobi, ve kterém bude mozno,
vzhledem k vy3i nezaruéené Casti smluvni mzdy, toto sniZeni realizovat.

Ctvrtletni nezarugena éast smluvni mzdy je vyplacena po vyhodnoceni stanovenych
podminek, tj. zpravidla sou¢asné s vyuctovanim mésice nasledujiciho po skonceni
Ctvrtletniho hodnoceného obdobi.

Podminky pro vyplatu roéni nezaruCené ¢€asti smluvni mzdy jsou uvedeny ve
smlouvé o mzdé.

Vyplata nezaru€ené €asti mzdy je zavisla na splnéni podminek, za kterych byla
smluvni mzda sjednana, u zameéstnancu bez ukazateld na hodnoceni vykonu
zaméstnance ze strany pfislusného vedouciho zaméstnance.

Objem nezaru€ené Casti smluvni mzdy zaméstnanct bez ukazatell je stanoven
pfimym nadfizenym vzdy za uplynulé mési¢ni obdobi, a to na zakladé zhodnoceni
pracovni ¢innosti a jejich vysledk(. PFi stanoveni vySe nezaruCenych casti
jednotlivedm je pfimy nadfizeny povinen dodrzet celkovy objem této mzdové slozky
za vSechny fizené zaméstnance, jejichz nezaruCena c¢ast smluvni mzdy neni
podminéna splnénim stanovenych ukazatelU.

Podil nezaruené c¢asti smluvni mzdy na c&asti zaruCené muze byt upraven
generalnim feditelem na zakladé vyvoje mzdovych nakladu, inflace a hospodaiského
vysledku.

7.2 Tarifni hodinova mzda

01

02

03

Zakladem pro zarazeni zaméstnance do tarifniho stupné je pfevazné vykonavana
pracovni €innost v souladu s vnitropodnikovym katalogem profesi. Katalog
délnickych profesi je uloZzen na podnikovém intranetu.

Zaméstnanci, ktefi vykonavaji pracovni cinnost v souladu s vnitropodnikovym
katalogem profesi, jsou pro u¢ely odménovani zafazeni do 7 tarifnich stupfit nebo
je s nimi uzaviena smlouva o mzdé. Kazdy tarifni stupen je rozdélen do tarifnich
skupin. Vyse tarifnich sazeb je pfilohou Kolektivni smlouvy spole¢nosti.

Zafazeni zaméstnance do tarifniho stupné provadi pfislusny vedouci provozovny
(utvaru) a potvrzuje oddéleni odménovani zaméstnancu. PFi zafazovani do tarifnich
stupfitl se pfihlizi i k dosazenému stupni vzdélani v daném nebo jemu pfibuzném
oboru. Prfefazeni zaméstnance do vysSiho nebo niz§iho tarifniho stupné Ize
uskutecCnit jen na zakladé zmény slozitosti vykonavané pracovni €innosti a podiéha
schvaleni pfislusSnym odbornym feditelem.

Vydano:

17.5. 2019 Strana 6 /18

Uginnost od: 1. 5. 2019



DPMB, a.s. Mzdovy Fad smérnice M0O1 —rl14

04

05

Do tarifnich skupin jsou zaméstnanci zafazovani podle délky zapocitatelné odborné
praxe. Odborna praxe je zapo€itavana podle pfilohy €. 1 tohoto mzdového fadu
.Zasady pro pfiznavani odborné praxe®.

Kazdy novy zaméstnanec nastupujici do kategorie odménované tarifni mzdou, je ke
dni uzavfeni pracovniho poméru s DPMB zafazen v ramci tarifniho stupné do tarifni
skupiny 0, zaméstnanci kategorie 1 (fidici MHD) do tarifni skupiny 1. Podle délky
dosazené odborné praxe je na zakladé navrhu prislusného nadfizeného vedouciho
zaméstnanec zarazen do tarifni skupiny dle zapocitané praxe.

7.3 Vykonnostni odmény

01

02

03

04

05

06

07

08

09

Vykonnostni odmény jsou mzdovou formou navazujici na tarifni mzdu, mohou se
tedy poskytovat vS§em zaméstnanciim spole¢nosti odménovanym hodinovou tarifni
mzdou. Celkova vykonnostni odména je generalnim feditelem stanovena
provozovné nebo uUseku mésicné procentem z objemu skutecné zuctovanych
tarifnich mezd a je vyplacena mésicné.

Kritéria stanovi vedouci pfisludné provozovny nebo Useku a to podle potfeby pro
jednotlivé pracovni skupiny nebo jednotlivce v pfimé podfizenosti. Kritéria pro
poskytovani vykonnostnich odmén je nutno volit takova, aby bylo mozno objektivné
vyhodnotit vykon prace kazdého jednotliveho zaméstnance v hodnoceném obdobi.
Hodnocenym obdobim je mésic.

U fidicd MHD jsou vykonnostni odmény na pfislusném dopravnim stfedisku
pravidelné mésiéné projednavany a vyhodnocovany hodnotitelskymi komisemi. Na
Zadost odborovych organizaci je mozna na téchto komisich jejich mésicni ucast.

U kategorie D a POP je zejména hodnocena:

e odbornost a naro€nost vykonavané cinnosti (tam, kde tyto faktory nejsou
zohlednény jiz zafazenim do tarifniho stupné),

pracovni kazen (kvalita a kvantita vykazané prace, dodrzovani predpist atd.),
uspory energii a materialu,

vlastni iniciativa a ochota ke spolupraci, pinéni mimofadnych ukolu,
vSestrannost,

dalsi kritéria vyplyvajici z provozni potfeby pracovisté.

Vykonnostni odménu stanovi pfimy nadfizeny skupinam a jednotlivym
zaméstnancum podle posouzeni pracovnich vysledkd a podilu na dosazenych
vysledcich organiza¢ni jednotky v prubé&hu uplynulého hodnoceného obdobi.
O rozdéleni vykonnostni odmény musi byt pofizen pisemny zaznam.
Neprerozdélenou ¢ast vykonnostni odmény Ize prevést do dalSich mésica, u fidicu
MHD pouze v ramci pfislusného ctvrtleti.

Skupinam zaméstnancu i jednotlivecdm muze pfimy nadfizeny v hodnoceném obdobi
pfiznat vySi vykonnostni odmény dle pInéni stanovenych pravidel €i kritérii. Skupiny
zaméstnancl urci pfimy nadfizeny.

Vyhodnocovani pInéni kritérii a konecnou vysi vykonnostni odmény stanovi pfimy
nadfizeny (u kategorie fidi¢ — hodnotitelska komise), ktery zaméstnance pravidelné
mésicné seznami vhodnou pisemnou formou o pfipadném snizeni vykonnostni
odmény. Cilem seznameni je nejen hodnotit pracovni vykon zaméstnance, ale
i vytvofit zaméstnanci moznost porovnat svoje jednotliva zuctovaci obdobi
a informovat se na pfipadné vykyvy.

Vedouci je povinen na pozadani seznamit zastupce odborovych organizaci se
zpUsobem stanoveni vykonnostnich odmén.

Zaméstnanec se ve sporu o pfiznané vysi vykonnostni odmeény se svoji stiznosti
obraci na zaméstnance, ktery je nejbliz8§im nadfizenym jeho pfimému nadfizenému,
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pfipadné na pfislusného vedouciho organizacniho utvaru a odborného feditele
dle organiza¢niho €lenéni daného Organiza¢nim fadem.

74 Podilova mzda

01

02

03

04

Podilovou mzdou jsou odménovani zaméstnanci ve vybranych profesich, jejichz
pracovni naplni je prodejni €innost, tj. zabezpe€ovani externich zakazek v ramci
dodavatelsko-odbératelskych vztah(.

Podilovd mzda je sjednavana pisemnou smlouvou mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem.

Podilova mzda je mési¢ni a je souhrnem zaru€ené Casti a podilové €asti, podilova
¢ast ma zpravidla formu provize ze zisku €i prodejni ceny sjednanych zakazek.
Konkrétni podminky pro vyplatu obou &asti mzdy jsou uvedeny vzdy ve smlouvé
o podilové mzdé. Pfi stanoveni podminek musi byt respektovan § 110 zakoniku
prace o stejné odméné za praci stejné hodnoty.

75 Mimoradné odmény

01
02

03

04

Mimofadné odmeény mohou byt pfiznany vS§em zaméstnancim spoleénosti.

Do kategorie mimorfadnych odmén patfi i vSechny mimofadné odmény s ucelovym
zamérenim (v&etné& mimofadnych vykonnostnich odmén), odsouhlasené generalnim
feditelem a dale i tzv. cilové odmény, jejichz vyplata je podminéna vzdy spinénim
konkrétniho mimoradného ukolu, & dodrzenim uréeného terminu. O moznosti
vyplaty cilové odmény musi byt pfislusny okruh zainteresovanych zaméstnancu
informovan vzdy pfed zahajenim praci na stanoveném Ukolu. Pfiznavaji se za zvlast
uspésné splnéni stanovenych pracovnich ukoll, zejména za spinéni takovych ukold,
které si vyzadaly mimoradnou obétavost a iniciativu zaméstnancl nebo za zkraceni
pfedem stanovenych termin(.

Mimofadné odmény se pfiznavaji i za vykon praci a splnéni Ukolu vyskytujicich se
mimofadné a jednorazové, a to zejména za:

e zastupovani v plném rozsahu zaméstnance zafazeného do funkce ve vy$Sim
tarifnim stupni, na zakladé povéreni ze strany pfislusného nadfizeného, avdak
nejdfive po Ctyfech tydnech zastupovani,

e zajiStovani ukoll za dlouhodob& nemocné zaméstnance nebo pfi doCasné
neobsazenych funk&nich mistech. Za zajiStovani ukolu a zabezpedeni Cinnosti
za dlouhodob& nemocné zaméstnance nebo pfi doasné neobsazenych
funk&nich mistech (minimalné po Ctyfech tydnech) se pfiznava odména az do
vySe 50 % uspofenych smluvnich mezd u kategorie THP a 50 % nevyplacené
praimérné mésicni mzdy v kategoriich D a POP. Generalnim Feditelem
stanovena Castka mimofadnych odmén se zvySuje o pfiznanou odménu za
usporu mzdovych prostfedku ve vazbé na zabezpeceni ukoll za dlouhodobé
nemocné zaméstnance nebo za neobsazené pracovni misto. Toto navySeni
schvaluje vedouci personalniho odboru na doporu€eni oddéleni odménovani

zaméstnancu.
e urychlené zpracovani zmén z divodu zmén v zakonnych predpisech;

e zavadéni nové techniky, technologie a vy$8i organizace prace,
e splnéni mimofadnych ukolu schvalené zaméstnanci s dispozi€nim pravem.

Za jiné vyjime¢né zasluhy, zejména:
e za zabranéni havarii a odstranéni jejich nasledkd,
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05

06

07

08

09

10

11

e pfiochrané zdravi a bezpeénosti zaméstnanct,

e pfi odstranéni nasledku zivelnych pohrom.
Dispozi¢ni pravo pouzivat mimofadné odmény pfislusi pfedstavenstvu spolecnosti,
generalnimu fediteli a odbornym feditelim, pfipadné generalnim Feditelem
delegovanym zaméstnancim.

Objem odmén, se kterym mohou disponovat zaméstnanci uvedeni v bodu 05,
s vyjimkou pfedstavenstva spole€nosti, stanovi generalni feditel.

Zaméstnanci s dispozi¢nim pravem pouzivat mimofadné odmény odpovidaji za
spravnost uvedenych dlvodd pro pfiznani odmény. Zdlvodnéni musi byt
srozumitelné a vystizné vyjadiovat podstatu odménovaného ukonu.

Mimofadné odmény nesmi byt pouZito, pokud zaméstnanec za splnéni
mimoradného ukolu jiz obdrzel mzdu a pfiplatek za praci pres€as, pokud generalni
feditel nerozhodne jinak.

Pro zvysSeni ucinnosti by mély byt mimoradné odmény vyplaceny bezprostifedné po
spInéni mimofadného ukolu zaméstnancem, nejpozdéji vSak s vyuctovanim mzdy v
pfislusném meésici nebo v nejbliz§im mozném terminu. VySe mimofadné odmény
musi odpovidat vysledkim prace a zasluham zaméstnance. Pfi uréovani vysSe
odmény je tfeba prihlizet k dosazenému efektu a Usili zaméstnance pfi plnéni ukolu.
Pfi zjisténi, Zze zaméstnanec s dispozi¢nim pravem nehospodafi s mimoradnymi
odménami podle stanovenych zasad, mize mu byt, kromé udéleni sankce za
neopravnénou vyplatu mzdovych prostfedkd, dispozi¢ni pravo odnato a zbyvajici
prostifedky budou pfevedeny do mimofadnych odmén generalniho feditele.
Oddéleni odménovani zaméstnancl vede evidenci mimoradnych odmeén, odpovida
za vysi jejich Cerpani v ramci planované rocni vySe a bude provadét namatkové
kontroly vyplat, zejména jejich fadné zduvodnéni.

7.6 Motivace k uspore zaméstnancti

01

02

03

Pravidla pro individualni a skupinovou motivaci k plnéni ukolG v Usporach
zaméstnancu byla stanovena na zakladé potieby naplhovani strategickych cill
DPMB v oblasti po¢tid zaméstnancl a potfeby posileni stabilizacnich faktoru
u zaméstnancu soucasnych.

Dojde-li k uspofe zaméstnance a veSkera prace bude prerozdélena mezi zbyvajici
zaméstnance, bude pfisludné organizaéni jednotce, jako podil z Uspory mzdovych
nakladu, pfiznana bud jednorazova odména ve vysi dvojnasobku primérné mésiéni
mzdy uspofeného zaméstnance, nebo mzdovy narust ve vySi 25 % primérné
mési¢ni mzdy uspofeného zaméstnance.

PFiznani odmény se fidi nasledujicimi pravidly:

e Jednorazova odména se pfiznava v pfipadé, Ze pracovni cinnosti za
uspoieného zaméstnance nebudou pfevzaty zbyvajicimi zaméstnanci
organiza¢ni jednotky, ale tito se podileli na navrhu jiného zplisobu FeSeni.

¢ NavySeni mzdy o 25 % uspofené primérné mzdy se pfiznava v pfipadé, ze
ostatni zaméstnanci pfevezmou cinnosti, nebo jejich €ast, za uspofeného
zaméstnance.

e Tyka se kategorii zaméstnancu D, POP a THP, ktefi maji s DPMB uzavienou
pracovni smlouvu.

e Za usporu zaméstnance je povazovano snizeni skute€ného fyzického stavu
a vymezeni platnosti systemizovaného (planovaného) pracovniho mista.
PFislusnou organizacni jednotkou se rozumi oddéleni, odbor, provozovna nebo
stfedisko, ve kterém doslo k Uspofe zaméstnance.
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Za usporu zaméstnance v kategorii THP bude poskytnuta bud jednorazova
odména ve vySi dvojnasobku primérné mési¢ni mzdy uspofeného
zaméstnance, nebo navyseni objemu smluvnich mezd o 25 % prdmérné
usporené meésicni mzdy. Primérnou mésiéni mzdou se rozumi aritmeticky
primér skute¢né vyplacenych mezd za posledni tfi mésice pred realizaci
uspory s pfipadnym pfepoctem na plny planovany ¢asovy fond.

Za usporu zaméstnance v kategoriich D a POP bude poskytnuta bud
jednorazova odména ve vySi dvojnasobku priimérné mési¢ni mzdy usporeného
zaméstnance, nebo navySeni objemu vykonnostnich odmén o 25 % prameérné
usporené meésicni mzdy. Primérnou mésiéni mzdou se rozumi aritmeticky
primér skuteéné vyplacenych mezd za posledni tfi mésice pred realizaci
uspory, vypocitanych jako nasobek platného hodinového priméru
a planovaného ¢asového fondu daného mésice.

Do primérné mzdy se nezapo itavaji v zadné kategorii mimofadné odmény.
Vyzada-li si zména v pracovnich procesech v dusledku uspory zaméstnance
zvySeni kvalifikace ostatnich zaméstnancu, Ize pro kryti téchto vice nakladd
vyuzit az 10 % ro¢ni mzdy uspofeného zaméstnance pfevodem na ucet
518.517 — Vzdélavani. Ro¢ni mzdou se rozumi dvanactinasobek priimérné
mésicni mzdy. O pfevodu rozhoduje vedouci personalniho odboru na zakladé
navrhu vedouciho pfislusné organizacni jednotky.

O zplsobu zabezpedeni ¢innosti za uspofeného zaméstnance, a tim i o druhu
odmény (jednorazova nebo trvald), rozhoduje vzdy pfislusny odborny feditel.
V ramci organizacni jednotky bude odména pfiznana tém, jejichz zvySena
iniciativa a pracovni aktivita umoznila realizaci uspory. O rozdéleni odmény na
jednotlivce rozhoduje vedouci pfislusné organizacni jednotky.

Jednorazova odména za usporu zameéstnance bude vyplacena formou
mimofadné odmény, objem mimofadnych odmén pfiznany generalnim
feditelem bude vzdy navySen o vyplacenou castku. NavySeni mezd se pfiznava
od mésice nasledujiciho po skute€ném snizeni fyzického stavu a vymezeni
platnosti planovaného mista.

Vypoclet vySe odmény provadi na zakladé pozadavku vedouciho organizaéni
jednotky oddéleni odménovani zaméstnancl. Na formulafi na vyplatu
mimofadné odmeény (ZMO01-11, pfip. ZM01-12) musi byt potvrzeni oddéleni
odmeénovani o vymezeni systemizovaného pracovniho mista.

04 Vedouci pfislusné organizaCni jednotky je odpovédny za to, Ze v obdobi
nasledujicim po vyplaceni odmény nedojde z divodu Uspory zaméstnance k nardstu
prescasové prace nebo prepoéteného stavu zaméstnancu bez Fadného odlvodnéni.

7.7 Motivac¢ni odména zaméstnancti prepravni kontroly

01 Ugelem poskytovani motivaéni odmény je zvySeni hmotné zainteresovanosti
zaméstnancu kontrolujicich cestujici, za u€elem zjisténi téch, ktefi porusuji Smluvni
prepravni podminky IDS JMK.

02 Zasady pro pfiznani motivaCni odmény se vztahuji na vSechny zaméstnance
spolec¢nosti, ktefi maji opravnéni kontrolovat dodrZzovani platnych podminek
stanovenych Tarifem IDS JMK a Smluvnimi pfepravnimi podminkami IDS JMK.

03 Podminkou pro poskytnuti motivaéni odmény je zjisténi cestujiciho v Integrovaném
dopravnim systému Jihomoravského kraje, ktery se pfi kontrole neprokazal platnym
jizdnim dokladem, nebo jinak porusil Smluvni pfepravni podminky IDS JMK.

PFi spInéni podminky se pfiznava motivaéni odména:

o ve vySi 7,- K& za kazdy pfipad zjisténi cestujiciho, ktery porusil Smluvni

pfepravni podminky IDS JMK, a sepsani zapisu o provedené prepravni
kontrole s ovéfenymi osobnimi Udaji cestujiciho (ovéfeno z ob&anského
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04

05

prikazu, fidic¢ského prikazu, pasu, povoleni k trvalému pobytu, nahradniho
ob&anského prikazu, zbrojniho prikazu, vojenské knizky, ovéfeno
méstskou policii nebo Policii CR),

e ve vySi 100,- KE za kazdy pfipad zjisténi cestujiciho, ktery porusil Smluvni
prepravni podminky IDS JMK a zaplatil pfirazku k jizdnému v hotovosti na
misté nebo do 5 pracovnich dnlG nasledujicich po zjisténi v souladu
s ustanovenim €l. 9, odst. 9) Smluvnich pfepravnich podminek IDS JMK,

e ve vySi 43,- KC za kazdy pfipad, kdy se cestujici, s nimz byl sepsan zapis
o provedené prepravni kontrole, do 5 pracovnich dnu prokazal predplatni
jizdenkou nepfenosnou, ktera byla platna v dobé kontroly a uhradil pfirazku
k jizdnému v souladu s ustanovenim ¢l. 9, odst. 10) a 11) Smluvnich
prepravnich podminek IDS JMK,

e ve vySi 75,- K¢ za kazdy pfipad, kdy se cestujici, s nimz byl sepsan zapis
o provedené prepravni kontrole, uhradi mezi Sestym a tficatym dnem od
sepsani zapisu o provedené prepravni kontrole pfirazku k jizdnému ve vysi
dle ustanoveni ¢l. 9, odstavce 5) a 6) Smluvnich pfepravnich podminek IDS
JMK.

Motivaéni odména se zaméstnancim vyplaci spolu s vyuctovanim mzdy za
zuctovaci obdobi, ve kterém narok na odménu vznikl.

Podklady pro pfidélovani motivaéni odmény jsou zjistovany z aplikace Evidence
cestujicich bez platného jizdniho dokladu a za jejich spravnost odpovida vedouci
pfepravni kontroly.

8 Fond pracovni doby

01

02

03

04

U fidicd MHD se mési¢ni norma vykonu stanovi nasobkem poctu predepsanych
smén a stanovené denni normy (podle jednotlivych turnust). Hodiny odpracované
nad takto stanovenou mési¢ni normu vykonu jsou praci pfesCas. V pfipadé
nesplnéni mésicniho vykonu (podvykon — pro pfekazky na strané zaméstnavatele),
prislusi zaméstnanci mzdové vyrovnani ve vysi primérného vydélku za kazdou
chybéjici hodinu do mésicni normy pracovniho vykonu.

Pfehled vykonu v jednotlivych turnusech fidi€d MHD na 1 sménu pfi 40 hodinovém
pracovnim tydnu:

4 +1 - norma vykonu na jednu sménu 8,08 hod.

4+2,2+1 -norma vykonu na jednu sménu 8,58 hod.

5+ 2 - norma vykonu na jednu sménu 8,00 hod.

7 + 7 —norma vykonu na jednu sménu 11,43 hod. (dlouhy/kratky tyden)

U zaméstnancu pracujicich v nerovnomeérné rozvrzené pracovni dobé, se stanovi
mésicni norma vykonu nasobkem poétu pracovnich smén a poc¢tu hodin
pfipadajicich na jednu sménu.

V nerovnomeérné rozvrzené pracovni dobé nesmi pracovni doba prekrocit v priméru
stanovenou tydenni pracovni dobu (v DPMB 40 hodin pro fidi¢e MHD, a ty strazné,
ktefi trvale nezaijistuji ozbrojeny doprovod pfi svozu trzeb a 37,5 hod pro vSechny
ostatni zaméstnance) za obdobi 52 tydnu po sobé jdoucich.

U ostatnich zaméstnanct pracujicich v jednosménném nebo dvousménném
pracovnim rezimu (pondéli - patek), pfi stanovené tydenni pracovni dobé 37,5 hodin,
se stanovi norma pracovniho vykonu za mésic podle poctu pracovnich dna véetné
svatku pfipadajicich na vSedni den v mésici a stanovené pracovni doby na jeden
pracovni den.
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9 Sjednani a stanoveni mzdy

01

02

Mzda se sjednava smlouvou 0 mzdé nebo stanovi mzdovym vymérem, a to vzdy
pred zagatkem vykonu prace, za kterou ma tato mzda pfisluset.

Nejpozdéji v den nastupu do prace obdrzi zaméstnanec pisemny doklad
o stanovené ¢i dohodnuté mzdé, ktery obsahuje Udaje o zplsobu odmérnovani
uréené Zakonikem prace. Dojde-li ke zméné skutecnosti uvedenych ve mzdovém
dokladu, bude o tom zaméstnanec pisemné informovan, v€éetné uvedeni data nabyti
ucinnosti zmény. Jedna-li se 0 zménu u zaméstnance s pfiznanou smluvni mzdou,
je s nim uzaviena vzdy nova smlouva o mzdé.

10 Mzda nebo nahradni volno za praci prescas

01

02

Za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci dosazena mzda zvysena o pfislusnou
procentni ¢astku primérného vydélku, jak vyplyva z Kolektivni smlouvy, pokud se
zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodne na poskytnuti nahradniho volna misto
zvySené mzdy. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé tFi
kalendarnich mésicu po vykonu prace, pfislusi zaméstnanci zvySena mzda.

Jestlize zaméstnanec napracovava praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni
dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho zadost, nejedna se
0 praci prescas.

11 Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

01

02

03

04

Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazena mzda zvySena o pfislusnou
procentni ¢astku primérného vydélku, jak vyplyva z Kolektivni smlouvy, pokud se
zaméstnavatel nedohodl se zaméstnancem na poskytnuti nahradniho volna.
Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé tfi kalendarnich
mésicl po vykonu prace, pfislusi zaméstnanci zvySena mzda.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni
den, pfislusi nahrada ve vysi primérného vydélku, pokud mu mzda usla v dasledku
svatku. Nahrada mzdy v této vysi pfislusi zaméstnanci také za den, v némz mu bylo
poskytnuto za praci ve svatek nahradni volno.

Nahrada mzdy za svatek nepfislusi zaméstnanci odménovanému mési¢ni mzdou,
nebot mésicni mzda v nezménéné vysi pfislusi zaméstnanci bez ohledu na pocet
pracovnich dnu a svatku v kalendafnim mésici. U tzv. turnusovych zaméstnancd,
kterym svatek pfipadl na jejich turnusoveé volno, nepfislusi nahrada mzdy za svatek,
nebot by v tento den stejné nepracovali, a proto jim neusla mzda.

Zameéstnancum (v€. zaméstnancl v nepretrzitém pracovnim rezimu), kterym v dobé
dovolené pripad| svatek na den, ktery by byl jinak jejich obvyklym pracovnim dnem,
nezapocitava se tento do dovolené. Zaméstnanci musi byt dovolena pfedem rfadné
uréena, pfip. schvalena.

12 Mzda za nocni praci

01
02

03

Noc¢ni praci je prace konana v dobé mezi 22.00 hod a 6.00 hod nasledujiciho dne.
Zaméstnancum, ktefi konaji no€ni praci, pfislusi mzdové zvyhodnéni za jakoukoliv
dobu odpracovanou mezi 22.00 hod. a 6.00 hod. VySe mzdového zvyhodnéni je
uvedena v Kolektivni smlouvé.

Za praci pfesCas konanou jako no¢ni prace pfislusi kromé pfiplatku za praci pfes€as
i pFiplatek za nocCni praci a tento pfiplatek pfisludi i v pfipadé, kdyZ si zaméstnanec
za tuto praci ¢erpa nahradni volno.
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13 Mzda a priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

Za praci ve ztizeném pracovnim prostredi pfislusi zaméstnanci mzdové zvyhodnéni ve
vySi a za podminek sjednanych v Kolektivni smlouvé.

Seznam praci, za které se poskytuji pfiplatky za ztizené pracovni podminky, je pfilohou
€. 2 této smérnice.

14 Mzda za praci v sobotu a v nedéli

01 Za praci o sobotach a nedélich pfislusi zaméstnanci dosazena mzda zvySena

o procentni ¢astku praimérného vydélku, uvedenou v Kolektivni smlouveé.

02 ZvysSeni o pfisluSnou procentni €astku primérného vydélku (sobotni a nedélni

pfiplatek) pfislu§i zaméstnanci také v tom pfipadé, kdy za sobotni nebo nedélni praci
Cerpa nahradni volno.

15 Vykonnostni priplatek
15.1 Vykonnostni priplatek fidicad MHD

Za Ucelem zvySovani kvality vykonu dopravni sluzby je fidi€am MHD mésicné vyplacen
vykonnostni pfiplatek. Pro vyplatu pfiplatku jsou stanovena nasledujici zakladni kritéria:

Ridi¢ MHD musi odpracovat stanoveny mésiéni fond pracovni doby dle uréenych
sluzeb. Kazdy fidi€ MHD v pracovnim poméru obdrzi vykonnostni pfiplatek pfi
naplnéni mési¢niho fondu pracovni doby (do mési¢niho fondu pracovni doby budou
pro tento uc€el zapocitany — zakladni odpracovana doba, doba prace pfes€as, doba,
kdy zaméstnanec pobira nahradu mzdy za dovolenou nebo svatek, doba placené
absence ve smyslu nafizeni vlady &. 590/2006 Sb., ZP § 203 pism. d), e)
a ustanoveni €l. 5.9 platné Kolektivni smlouvy, povolené placené volno uvolnénym
zaméstnancum dle ¢lanku 3.6 Kolektivni smlouvy. Do odpracované doby je
zapocitana i pfipadna neplacena absence z duvodu poskytnuti pracovniho volna
na vlastni svatbu. Pfi nenaplnéni stanoveného mési¢niho fondu pracovni doby se
pfiplatek neposkytuje.

Priplatek se fidi€i MHD neposkytuje v pfipadé, ze mu byly v pfisluSném meésici
pisemné vytknuty nedostatky v pInéni pracovnich povinnosti. O této skute€nosti
pisemné informuje vedouci stfedisek dopravnich provozi oddéleni odménovani
nejpozdéji prvni pracovni den nasledujiciho kalendarniho mésice.

Priplatek se neposkytuje pfi stiznosti, kterou zapfi€inil fidi¢ svym jednanim nebo
chovanim. Vyplata se za pfisluSny mésic pozastavi az do okamziku proSetfeni
stiznosti a pfijeti rozhodnuti o opravnénosti €i neopravnénosti stiznosti a o zavinéni
ze strany fidiCe. Pfi opravnéné stiznosti vykonnostni pfiplatek fidi¢i MHD pfislusi
v tom pfipadé, Ze byl za tuto stiznost jiz postizen jinym zplsobem. Pfi neopravnéné
stiznosti bude pozastaveny pfiplatek vyplacen v nejbliz§im vyplatnim terminu.
O této skuteCnosti informuje vedouci stfedisek dopravnich provozd oddéleni
odmeénovani nejpozdéji prvni pracovni den nasledujiciho kalendafniho mésice.

Pfiplatek se neposkytuje, ma-li fidi€¢ MHD v hodnoceném meésici vykazanou
neomluvenou absenci.

Vykonnostni pfiplatek se pfiznava ve vysi 1.500,- Ké za mésic.

U zaméstnancu v pracovnim pomeéru, ktefi maji sjednanu kratsi pracovni dobu, se
zakladni sazba pfiplatku upravi umérné k sjednané délce pracovni doby.

Vykonnostni pfiplatek se vyplaci jako sou€ast mzdy v pfisluSsném vyplatnim
terminu.

Za mésicni zpracovani dat, podmifujicich vyplatu vykonnostniho pfiplatku podle
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stanovenych pravidel, odpovida oddéleni odménovani zaméstnancu.

15.2 Vykonnostni priplatek délnikti a POP

Za Uucelem zvySovani kvality vykonu je zaméstnancum v kategorii déinik a POP (dale jen
zaméstnanci) mési¢né vyplacen vykonnostni pfiplatek. Pro vyplatu pfiplatku jsou
stanovena nasledujici zakladni kritéria:

e Zaméstnanec musi odpracovat stanoveny mési¢ni fond pracovni doby. Kazdy
zaméstnanec v pracovnim poméru obdrZi vykonnostni pfiplatek pfi naplnéni
mésicniho fondu pracovni doby (do mési¢niho fondu pracovni doby budou pro
tento ucCel zapocitany — zakladni odpracovana doba, doba prace pres¢as, doba,
kdy zaméstnanec pobird nahradu mzdy za dovolenou nebo svatek, doba placené
absence ve smyslu nafizeni viady ¢. 590/2006 Sb., ZP § 203 pism. d), e)
a ustanoveni €l. 5.9 platné Kolektivni smlouvy, povolené placené volno uvolnénym
zameéstnancum dle ¢lanku 3.6 Kolektivni smlouvy. Do odpracované doby je
zapocitana i pfipadna neplacena absence z duvodu poskytnuti pracovniho volna
na vlastni svatbu. Pfi nenaplnéni stanoveného mési¢niho fondu pracovni doby se
priplatek neposkytuje.

o PfFiplatek se zaméstnanci neposkytuje v pfipadé, Ze mu byly v pfislusném mésici
pisemné vytknuty nedostatky v plnéni pracovnich povinnosti. O této skutecnosti
pisemné informuje vedouci organizaéni jednotky oddéleni odménovani nejpozdé;ji
prvni pracovni den nasledujiciho kalendainiho mésice.

o Priplatek se neposkytuje, ma-li zaméstnanec v hodnoceném mésici vykazanou
neomluvenou absenci.

e Vykonnostni pfiplatek se pfiznava ve vysi 1.000,- K€ za mésic. Po dobu plavebni
sezony prislusi délnikim v profesi viidce plavidla — kapitan vykonnostni pfiplatek
ve vySi 1.500,- KE mésicné.

e U zaméstnanctl v pracovnim poméru, ktefi maji sjednanu kratSi pracovni dobu, se
zakladni sazba pfiplatku upravi umérné sjednané délce pracovni doby.

o Vykonnostni pfiplatek se vyplaci jako soucast mzdy v pfislusném vyplatnim
terminu.

e Za meésiéni zpracovani dat, podmifujicich vyplatu vykonnostniho pfiplatku podle
stanovenych pravidel, odpovida oddéleni odménovani zaméstnancu.

16 Odména za délenou sménu

Za Cekani v pravidelné hromadné dopravé nafizené schvalenym rozvrhem smén
(turnusem) mezi ukon&enim jednoho a zapocetim pfistiho spoje, obdrzi zaméstnanec
odménu, jak vyplyva z Kolektivni smlouvy.

17 Odmeéna za ¢ekani v nepravidelné (zajezdové) dopraveé

Za Cekani v nepravidelné (zdjezdové) dopravé obdrzi zaméstnance odménu za kazdou
hodinu Cekani, ktera neni zapocitana do vykonu prace, ve vysi schvalené v Kolektivni
smlouvé. P¥i vicedennich zajezdech se do doby ¢ekani nepocita doba mezi ukonéenim
a zaCatkem pracovniho vykonu. Doba ukonceni a zaCatku pracovniho vykonu je uréena
Pfikazem k vypraveni a jizdnim vykazem autobusu zajezdové dopravy.
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18 Priplatek za nerovhomérné rozvrzenou pracovni dobu

Zaméstnanci pracujicimu v nerovnomeérné rozvrzené pracovni dobé pfislusi mzdové
zvyhodnéni ve vySi stanovené Kolektivni smlouvou.

19 Odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

VySe odmény z dohody o praci konané mimo pracovni pomér a podminky pro jeji
poskytovani se sjednavaji v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni
Cinnosti, pfipadné stanovi v dokumentu ,,Stanoveni odmény z dohody®. Podil nezaru¢ené
¢asti odmény z dohody na &asti zaru¢ené muaze byt upraven generalnim feditelem na
zakladé vyvoje mzdovych nakladu, inflace a hospodarského vysledku.

20 Mzda pfri vykonu jiné prace

01

02

03

Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez byla sjednana pracovni smlouvou
z dlivodli uvedenych v § 41, odst. 1, pism. b) a d) ZP, pfislusi zaméstnanci dorovnani
do vySe primérného vydélku dosahovaného pred pifevedenim.

Doplatek poskytovany zaméstnanci prevedenému na jinou praci z davodu
uvedenych v § 41 odst. 1 pism. b) ZP, pfislusi i tehdy, jestlize ukonc¢il pracovni pomér
a nastoupil praci v pracovnim poméru u jiného zaméstnavatele.

Je-li zaméstnanec preveden podle § 41 odst. 2 pism. b) ZP na jinou praci, nez byla
sjednana, pfislusi mu mzda podle vykonavané prace; nebude-li vSak zaméstnanec
pravomocné odsouzen pro umysiny trestny ¢in spachany pfi pInéni pracovnich ukolu
nebo v pfimé souvislosti s nim ke §kodé na majetku zaméstnavatele, pfislusi mu za
dobu prevedeni doplatek do vySe primérného vydélku, kiterého dosahoval pred
prevedenim.

21 Mzda a nahrada mzdy pfi prostojich a preruseni prace

01

02

03

04

Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zavadu zpusobenou poruchou
na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily,
chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi pfiCinami, jde o prostoj
a nebyl-li preveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi 80 %
primérného vydélku.

Nemuze-li zaméstnanec konat praci v dusledku pferuSeni prace zpusobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou
praci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi 60 % pramérného vydélku.
Je-lizaméstnanec pfeveden na jinou praci pro prostoj, ktery zavinil, pfislu§i mu mzda
podle vykonavané prace.

Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné pfekazky na strané zaméstnavatele, nez

jsou uvedeny v odst. 01 az 03, poskytne mu zaméstnavatel nahradu mzdy ve vysi
primérného vydélku.

22 Nahrada mzdy za nemoc

01

Po dobu prvnich tfi pracovnich dna DPN pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi
30 % redukovaného primeérného vydélku. Redukovany primérny vydélek se stanovi
dle § 21 a § 22 zakona €. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi. Nahrada mzdy za
prvni tfi pracovni dny pfislusi pouze v pfipadé prvni DPN v kalendafnim roce.
Nabytim uc€innosti zakona €. 32/2019 Sb. se pfedchozi véta rusi. Prava a povinnosti
vzniklé pfed uc€innosti zakona ¢ 32/2019 Sb. se posuzuji podle dosavadni Upravy
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02

03

04

05

06

07

08

Po dobu prvnich 14 kalendafnich dnt DPN pfislusi zaméstnanci dle § 192 odst. 2
Zakoniku prace od 4. pracovniho dne nahrada mzdy ve vySi 60 % primérného
(redukovaného) vydélku. Od doby ucinnosti zakona €. 32/2019 Sb. plati — po dobu
prvnich 14 kalendarnich dnti DPN pfislusi zaméstnanci dle § 192 odst. 2 Zakoniku
prace nahrada mzdy ve vySi 60 % pramérného (redukovaného) vydélku.

Nahrada mzdy pfisluSi zaméstnanci za pracovni dny (smény), respektive svatky,
Vv jejichz disledku zaméstnanci odpadla prace.

Nahrada mzdy se snizuje o0 50 % v pfipadech, kdy se nemocenské podle predpisu
0 nemocenském pojisténi snizuje na polovinu (§ 31 zakona €. 187/2006 Sb.
o nemocenském pojisténi). Jde o pfipady zavinéné ucasti ve rvacce,
bezprostifedniho nasledku opilosti €i zneuziti omamnych prostfedkl nebo
psychotropnich latek, nebo pfi spachani umysiného trestného &inu nebo umysiné
zavinéného prestupku.

DPMB je opravnén prostfednictvim povéfenych zaméstnancl v pribéhu prvnich
¢trnact kalendarnich dnd kontrolovat DPN zaméstnance. Pfedmétem kontroly je
dodrZovani rezimu DPN, tzn. zda se zaméstnanec zdrZuje v misté pobytu a zda
dodrzuje rozsah lékafem povolenych vychazek. Mistem pobytu je misto, které
zameéstnanec nahlasil svému oSetfujicimu |ékafi a které je uvedeno v rozhodnuti
o vzniku DPN. Kontroly se provadéji dle smérnice P11.

V pfipadé, Ze vysledkem kontroly bude zjisténi o porudeni rezimu DPN
zaméstnance, postupuje se ve smyslu smérnice P11.

Porusi-li zaméstnanec rezim DPN, bude mu nahrada mzdy za nemoc snizena
v pfipadé prvniho poruSeni o 50 %, v pfipadé dalSich poruSeni nebude nahrada
vyplacena viibec, a to pouze za pfedpokladu, Ze poruSeni rezimu DPN jiz nebylo ze
strany zaméstnavatele divodem k vypovédi dle § 52 pism. h) Zakoniku prace.

Jestlize uz byla nahrada mzdy za nemoc vyplacena a DPMB rozhodl o jejim snizeni
nebo neposkytnuti, je opravnén si nahradu mzdy, na niz zaméstnanci pravo
nevzniklo, srazit z jeho mzdy nebo odmény z dohody o pracovni &innosti, pfip.
dohody o provedeni prace (§ 147 odst. 1 pism. e) Zakoniku prace).

Zameéstnancum, pracujicim na zakladé dohody o provedeni prace a o pracovni
¢innosti, pfislusi rovnéz nahrada odmény z této dohody (nahrada za nemoc), splinil-
li podminky pro vznik nemocenského pojisténi.

23 Odmeéna za pracovni pohotovost

01

02

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vysi stanovené
v Kolektivni smlouvé. Je-li zaméstnanec povolan k vykonu prace, nalezi mu za ni
pouze odpovidajici mzda, nikoliv odména.

Kromé& odmény uvedené v pfedchozim odstavci, nelze za pracovni pohotovost
poskytovat jiné odmény nebo mzdova zvyhodnéni.

24 Splatnost mzdy

01

02

03
04

Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendafnim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu.

Mzda a jeji jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo urené za hodinu prace,
pfislusi zaméstnanci i za zlomky hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda
poskytuje.

Terminy vyplaty jsou stanoveny v Kolektivni smlouve.

Pfi skon&eni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel zaméstnanci na jeho Zadost
mzdu, splatnou za mési¢éni obdobi v den skon&eni pracovniho poméru, jestlize to
umozni technika vypoc¢tu mezd. Jestlize to neumozni technika vypoctu mezd, vyplati
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mu mzdu nejpozdéji v nejbliz8im pravidelném terminu vyplaty mzdy nasledujicim po
dni skonceni pracovniho poméru.

25 Vyplata mzdy

01 Mzda se vyplaci v zakonnych penézich.

02 Mzda se vyplaci vterminech, na mistech a zplsoby dohodnutymi v Kolektivni
smlouvé. Nemuze-li se zaméstnanec dostavit k vyplaté z vaznych divodu, zasle mu
zaméstnavatel mzdu v den stanoveny pro jeji vyplatu, popfipadé nejpozdé;ji
v nejbliz§i nasledujici pracovni den, na svlj naklad a nebezpedi, pokud se se
zaméstnancem nedohodnou jinak.

03 Pii mési¢nim vyuctovani mzdy je organizace povinna vydat zaméstnanci pisemny
doklad obsahuijici udaje o jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach. Na
zadost zaméstnance mu predlozi zaméstnavatel k nahlédnuti doklady, na jejichz
zakladé byla mzda vypoctena.

04 Zaméstnanec muze Kk pfijeti mzdy pisemné zmocnit jinou osobu. Manzelovi di
manzelce Ize mzdu vyplatit jen na zakladé pisemného zmocnéni. Bez pisemného
zmocnéni lze vyplatit mzdu jiné osobé nez zaméstnanci, jen pokud to stanovi zakon.

05 Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen pfi vyplaté mzdy, popf. jinych
penézitych plnéni ve prospéch zaméstnance, po provedeni pfipadnych srazek ze
mzdy podle ZP nebo zvlastniho pravniho predpisu, poukazat Castku uréenou
zaméstnancem na svUj naklad a nebezpeéi na jeden platebni ucet uréeny
zaméstnancem, a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty mzdy, pokud se
zaméstnancem nesjedna pozdéjsi termin.

26 Splatnost a vyplata odmén z dohod

01 Jestlize se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou o splatnosti a vyplaté
jinak, plati pro splatnost a vyplatu odmén z dohody, odmény za pracovni pohotovost
a nahrady mzdy ustanoveni o splatnosti a vyplaté mzdy této smérnice.

02 Je-li sjednana jednorazova splatnost odmény z dohody az po provedeni celého
pracovniho ukolu, vyplati zaméstnavatel odménu z dohody v nejbliz§im vyplatnim
terminu po dokondeni a odevzdani prace.

27 Srazky ze mzdy

01 Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen:
a) v pfipadech stanovenych Zakonikem prace nebo zvlastnim zakonem,

b) na zakladé dohody o srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni zavazki
zaméstnance,

c) kuhradé Cclenskych pfispévkd zaméstnance, ktery je ¢&lenem odborové
organizace, bylo-li to sjednano v Kolektivni smlouvé nebo na zékladé pisemné
dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci a souhlasi-li s tim
zaméstnanec, ktery je Clenem odboroveé organizace.

02 Poradi srazek ze mzdy:
a) dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé €innosti,

b) pojistné na socialni zabezpeceni, pfispévek na statni politiku zaméstnanosti
a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi,

c) zaloha na mzdu, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, Zze nebyly spinény
podminky pro pfiznani této mzdy,
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d) nevyuétovana zaloha na cestovni nahrady, popfipadé jiné nevyuctované
zalohy poskytnuté zaméstnanci k plnéni jeho pracovnich ukold,

e) nahrada mzdy za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo, nebo na niz mu
pravo nevzniklo a nahrada mzdy podle § 192 ZP, na niz zaméstnanci pravo
nevzniklo.

03 Srazky ze mzdy k nahradé skody jsou mozné jen na zakladé dohody o srazkach ze
mzdy.

28 Zavérecné ustanoveni

Tato smérnice je s uc€innosti od 1. 5. 2019 zavazna pro vSechny zaméstnance
Dopravniho podniku mésta Brna, a.s. a nahrazuje smérnici M01r13 ze dne 1. 2. 2018.

V Brné 17. kvétna 2019

Jifi Dostal, pfedseda odborové organizace Odbory dopravniho podniku mésta Brna
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