Pfiloha €. 7 Kolektivni smlouvy

Pravidla pro poskytovani prispévku na penzijni pripojisténi
a doplnkové penzijni sporeni se stathim prispévkem

1. Zaméstnavatel (dale jen DPMB, a.s.) poskytuje zaméstnancim v pracovnim
poméru mésiéni prispévek na penzijni pripojisténi a na doplinkové penzijni sporeni
za téchto podminek:

1.1 Trvani nepfetrzitého pracovniho poméru v DPMB, a.s. nejméné 3 roky (v€etné sjednané
zkuSebni doby), na zakladé vlastni zadosti zaméstnance a po dolozeni smlouvy o penzijnim
pfipojisténi ¢i doplfikovém penzijnim spofeni mzdové uctarné. Ve smlouvé musi mit zaméstnanec
sjednan pfispévek zaméstnavatele.

1.2 VysSe prispévku hrazena DPMB, a.s. bude stanovena ze zakladniho tarifu &i zaru€ené c¢asti
smluvni mzdy dle aktualni vy$e mzdy zaméstnance.

Maximalni prispévek DPMB, a.s. v zavislosti na zakladni mzdé

Zakladni mzda zaméstnance, tj. zakladni tarif Maximalni pfispévek od DPMB, a.s.
€i zaru€ena ¢ast smluvni mzdy

do 9 999 K¢ 350 K¢
od 10 000 K¢ do 19 999 K¢ 500 K¢
od 20 000 K¢ 600 K¢

1.4 Vlastni platbu na penzijni pfipojisténi Ci doplfikové penzijni spofeni si zaméstnanec bude
provadét sam prevodem z G¢tu nebo jinym zpusobem.
2. Prispévek nenalezi zaméstnanci, ktery:

2.1 vykonava u DPMB, a.s. prace na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
éinnosti,

2.2 dovrsil dchodovy veék,

2.3 je uDPMB, a.s. mimo evidenc¢ni stav (napf. matefska dovolena, rodiCovska dovolena,
vySetfovaci vazba, ...),

2.4 v pfipadech neupravenych témito pravidly, stanovi pravo na pfiznani pfispévku na penzijni
pfipojisténi a doplrikové penzijni spofeni generalni Feditel spoleénosti.
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3. DalSi podminky pro poskytovani prispévku DPMB, a.s. na penzijni prfipojiSténi
a doplnkové penzijni sporeni se statnim prispévkem:

3.1 Pfineomluvené absenci zaméstnance nebude v pfislusném kalendainim mésici pfispévek
od DPMB, a.s. poskytnut.

3.2 Prispévek nebude poskytnut za mésice, ve kterych zaméstnanec nedosahne 4% podilu
vyméfovaciho zakladu pro pojistné na socialni pojisténi. To znamena: pfi pfispévku
zaméstnavatele ve vysi 350 KE musi vyméfovaci zaklad pro socialni pojisténi Cinit v aktualnim
mésici nejméné 8.750 K&, pfi pfispévku zaméstnavatele ve vysi 500 KE musi vymérovaci zaklad
pro socialni pojisténi Cinit v aktuadlnim mésici nejméné 12.500 K&, a pokud &ini pFispévek
zaméstnavatele 600 K¢, zmiflovany vyméfovaci zaklad zaméstnance nesmi klesnout pod hranici
15.000 K&.

3.3 Zameéstnanci, ktefi v pribéhu svého pracovniho poméru smlouvu o penzijnim pfipojisténi
¢i smlouvu o doplfikovém penzijnim spofeni ukonéi vypovédi nebo dohodou a je jim vyplaceno
odbytné, ztraci pfiopétovném uzavieni smlouvy o doplhkovém penzijnim spofeni narok
na pfispévek DPMB, a.s.

3.4 Pokud zaméstnanec zméni penzijni spole¢nost &i zrusi penzijni pfipojisténi a znovu uzavie
doplikové penzijni spofeni a pfevede cely pfispévek DPMB, a.s., na novou smlouvu, pfispévek
zaméstnavatele mu bude i nadale poskytovan.

3.5 Pokud si zaméstnanec vybere prostfedky z penzijni spole€nosti az v 60 letech a uzavfe si dalSi
doplikové penzijni spofeni, podnik mu bude i nadale pfispivat, ato i bez pfevodu prostfedku
na tuto novou smlouvu.

3.6 Zaméstnanec pobirajici pfispévek na penzijni pfipojisténi a doplhkové penzijni spofeni je
povinen DPMB, a.s. (mzdové uctarné) pisemné oznamit veSkeré zmény. Napf. zménu penzijni
spoleCnosti, pozadatsi o vySSi prfispévek zaméstnavatele (pfi posunu ve mzdové tabulce
¢i zvySeni zaru€ené Casti smluvni mzdy) nejpozdéji do konce pfedchoziho mésice, pfed u€innosti
dané zmény.

3.7 Prispévek na penzijni pfipojisténi i doplfikové penzijni spofeni nelze poskytnout se zpétnou
platnosti, a to ani v pfipadé opozdéného oznameni zmény ve smlouvach zaméstnance.

3.8 DPMB, a.s. je opravnén pozZadovat po zaméstnanci vraceni neopravnéné vyplaceného
pfispévku, pokud mu zaméstnanec neoznamil v€as skutecnosti majici vliv na jeho poskytnuti.

4. Zanik naroku na prispévek

4.1 Narok na pfispévek zanika pfi skoneni pracovniho poméru. Posledni uhrada pfispévku bude
provedena za mésic, ve kterém zaméstnanec pracovni pomér skonCil. V pfipadé skonceni
pracovniho poméru v pradbéhu mésice bude posledni pfispévek DPMB, a.s. na penzijni pfipojisténi
a doplikové penzijni spofeni poskytnut naposledy za pfedchazejici mésic.
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4.2 Narok na pfispévek dale zanika mésicem vzniku naroku na starobni dlichod. Posledni uhrada
pfispévku bude provedena za mésic pfedchazejici mésici, ve kterém zaméstnanci vznikl narok
na starobni duchod.

5. Zavére¢na ustanoveni

5.1 Podminky uzavieni smlouvy o penzijnim pfipojisténi stanovi zakon &. 42/1994 Sbh. ve znéni
pozdéjsich pravnich predpistl a podminky uzavieni smlouvy o doplfikovém spofeni stanovi zakon

€. 427/2011 Sb.

5.2 Tato pravidla pro poskytovani pfispévku na penzijni pfipojisténi a doplfikové penzijni spofeni
jsou pfilohou kolektivni smlouvy.

Pfipadné dotazy k poskytovani pfispévku DPMB, a.s. na penzijni pfipojisténi a doplikové penzijni
spofeni zodpovi mzdova uctarna.

Tato pravidla nabyvaji u€innosti od 1. 1. 2022

V Brné 16. prosince 2021

Za vedeni spolecnosti:

Ing. Petr Kratochvil, mistopfedseda predstavenstva DPMB, a.s.

Za odborové organizace:

Karel Gritzbach, pfedseda Odborové koalice Dosia DP Brno-autobusy
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dopravniho podniku mésta Brna



