Priloha €. 5 Kolektivni smlouvy

Zasady pro poskytovani ostatnich socialnich nakladu

1. Prispévky na rekreaci

Prispévky na rekreaci se poskytuii:

1. Zaméstnanci v pracovnim pomeéru, ktery je ke dni podani Zzadosti zaméstnan v DPMB, a.s.
nepretrzité 730 dnl (2 roky).

2. Rodinnému pfislusnikovi — nezaopatifenému ditéti (dale jen dité) toho zaméstnance, ktery
ma sam na pfispévek narok (dle bodu 1) za podminek:

» jedna se o dité zaméstnance DPMB, a.s. vlastni, osvojené nebo svéfené rozhodnutim
soudu do vychovy nebo péstounské péce

» jednd se o dité manzela (manzelky) zaméstnance DPMB, a.s., jehoZ rodi¢ neni
zaméstnancem DPMB, a.s., Zije-li toto dité ve spoleéné domacnosti se zaméstnancem
DPMB, a.s.

» dité ma ke dni Zadosti o pfispévek maximalné 26 let

» je-li dité ke dni zadosti o pfispévek starsi nez 15 let, musi zadatel o pfispévek predlozit
na socialni oddéleni potvrzeni o jeho studiu.
Je-li dité ke dni Zadosti o pfispévek starsi nez 18 let musi Zadatel o pfispévek predlozit
mzdové uctarné potvrzeni o studiu (zohledni se i doklad o studiu pfedloZeny na tarifnim
oddéleni pro vydej stalé jizdenky ditéte).

Prispévek na rekreaci se neposkytuje:

e ostatnim rodinnym pfislusnikim zaméstnance (manzel, manzelka, apod.),

e zameéstnancum pracujicich na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
ani dlichodcim - byvalym zaméstnanciim DPMB, a.s.

Prispévek na rekreaci se poskytuje na zakladé faktury vystavené poskytovatelem rekreace, {j.
cestovni kanceldfi, cestovni agenturou, pravnickou nebo fyzickou osobou poskytujici
ubytovaci sluzby (registrovanym pod 1CO). Zaméstnanec si nejprve na socialnim oddéleni
ovéfi narok na vySi pfispévku. Poté pfi nakupu poukazu pozada poskytovatele rekreace o
rozdéleni ceny na dvé Casti, {j. na_€ast, kterou uhradi sam (cena poukazu snizena o
ovéfenou vysi pfispévku) a na prispévek hrazeny zaméstnavatelem.

Fakturu vystavenou na Dopravni podnik mésta Brna, a.s. ve vySi pfispévku doruci na socialni
oddéleni k vyfizeni.

Ve vyjimec€nych pfipadech Ize akceptovat vystaveni faktury v pIné vysSi na zaméstnavatele a
doplaceni zaméstnancem pfimo na pokladné v dobé jejiho otevreni.

Na faktufe musi byt uveden termin rekreace, jména téch ucastnikd, na které zaméstnanec
pfispévek narokuje, cena zvlast za kazdého ucastnika. Tento udaj je povinny pro moznost
provedeni kontroly spravnosti pfispévku. V pfipadé, Ze poskytovatel rekreace ma taxativné
stanovenou pouze cenu za apartman chatu ¢i pokoj nikoliv za osobu, bude vySe pfispévku
stanovena vypoctem z celkové ceny za apartman, chatu nebo pokoj a po¢tem osob uvedenych
na fakture pfedlozené zaméstnancem.
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Prispévek na rekreaci ¢ini 50 % z ceny rekreace, maximalné 1.500 K¢.

Prispévek na rekreaci déti zaméstnancu (tabory bez ucasti rodicti)

Postup pro poskytnuti pfispévku je shodny s poskytovanim pfispévku na rekreace, tzn., Ze
zaméstnanec zaplati cenu snizenou o schvaleny pfispévek a narokovany prispévek necha
vyfakturovat na Dopravni podnik mésta Brna, a.s. Ve vyjimeénych pfipadech Ize akceptovat
vystaveni faktury v plné vySi na zaméstnavatele a doplaceni zaméstnancem pfimo na
pokladné v dobé jejiho otevieni.

Na faktufe musi byt uvedeni vSichni u€astnici détského tabora, na které zaméstnanec narokuje
prispévek, celkova cena za pobyt a délka trvani pobytu v détském tabore.

Prispévek €ini 50 Ké/den, maximalné 1.050 K¢, tj. pobyt v délce 21 dni.

Pokud zaméstnanec nedodrzi vySe uvedeny postup pfi vyfizovani pfispévkl za rekreaci vE.
détské rekreace a dolozi Uhradu jinym zpusobem (napf. doklad o zaplaceni rekreace v
tuzemsku pfip. i v zahrani¢i), mGze pozadat o poskytnuti pfispévku na rekreaci zu¢tovanim do
mzdy. V tomto pfipadé je pfispévek zdanitelnym pfijmem, podléha zdanéni dani ze zavislé
¢innosti a je zakladem pro odvody na socialni a zdravotni pojisténi.

I vtomto pfipadé musi tento doklad o zaplaceni rekreace obsahovat stejné Udaje jako u
faktury.

Pokud zaméstnanec v ramci své rekreace predlozi doklady o zaplaceni z vice ubytovacich
zarizeni (napf. kempy, penziony) bude mu z celkové dolozené &astky za rekreaci poskytnut
pfispévek. Musi se jednat o navazujici ubytovani v ramci jedné rekreace.

PFispévky na rekreaci a tabory Ize zaméstnanci poskytnout jedenkrat za kalendaini rok.

Jsou-li oba rodi¢e ditéte zaméstnanci DPMB, a.s., muze pfispévek na rekreaci
a tabor pro toto dité v kalendarnim roce uplatnit pouze jeden z nich.

Zameéstnanec, ktery je ve vypovédi (z jakéhokoliv divodu), nema na vySe uvedené piispévky
narok.

2. Prispévek na stravovani

Zaméstnancum je poskytovan prispévek na stravovani. VySe pfispévku je stanovena pokynem
ekonomickeé feditelky. Postup pfi stravovani je zajiStovan dle smérnice P15.

3. Odmény a dary

K pracovnim vyro€im, zivotnimu vyroCi a dale pfi prvnim odchodu do duchodu, jsou
zaméstnanclm v pracovnim poméru poskytovany odmény.

Zakladni podminkou pro vyplatu odmény je dosazeni nejméné 5 let nepfetrzitého pracovniho
poméru v DPMB, a.s., a to do konce kalendafniho roku, ve kterém zaméstnanec dosahl vyrogi.

Podminka odpracovani nepfetrzité doby u vSech odmén nejméné 5, 10, 15 nebo 20 let se
povaZzuje za spinénou, dosahne-li zaméstnanec uvedeného poctu odpracovanych let do konce
kalendarniho roku, na ktery pfipadlo vyrogi.

Odmeény Ize poskytnout pouze v roce, ve kterém bylo dosazeno pfislusné pracovni nebo
Zivotni vyroci.
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a) zivotni vyroc€i

» 50 let véku (podle délky zaméstnani v DPMB, a.s.)

5- 9let ve vysi 2.500 K&
10 — 14 let ve vysi 3.000 K&
15 — 19 let ve vysi 3.500 K¢

20 a vice let ve vysSi 4.500 K¢
b) prvni odchod do diichodu

Odchodem do dichodu se rozumi prvni rozvazani pracovniho poméru po vzniku naroku
na starobni dlchod, pfed¢asny starobni ddchod, invalidni dichod pro invaliditu tfetiho
stupné, nebo tzv. pfeddichod, a to dohodou z divodu odchodu do pfislusného dichodu.
Tyka se rovnéz odchodu do pred¢asného starobniho dichodu nebo preddichodu
v souvislosti s organizaéni zménou — zruSenim pracovniho mista zaméstnance, tzn.,
pokud dojde krozvazani pracovniho poméru dohodou z dlvodu organizaéni zmény
(zruSeni pracovniho mista pro nadbyteCnost zaméstnance) a zaméstnanec v této
souvislosti odejde do prfedéasného starobniho dlichodu nebo preddichodu.

» podle délky zaméstnani v DPMB, a.s.

5- 9let ve vySi 3.000 K&
10— 14 let ve vysi 3.500 K¢
15—-19 let ve vysi 4.000 K&

20 a vice let ve vySi 5.000 K¢
c) pracovni vyro€i

> 25 let od prvniho vstupu do zaméstnani (podle délky zaméstnani v DPMB,

a.s.)

5- 9let ve vySi 2.500 K&
10— 14 let ve vySi 3.000 K¢
15-19 let ve vySi 3.500 K&
20 avice let ve vySi 4.000 K&

Do celkové doby 25 let zaméstnani se zapodcitavaji vdechny doby od prvniho vstupu do
pracovniho poméru (v€etné neodpracované doby — matefska dovolena, rodiCovska
dovolena, vojenska sluzba, preruseni prace z ddvodu nemoci, OCR, ,otcovské dovolené®,
,2dlouhodobého osSetfovného“ nebo invalidity tfetiho stupné, doba odpracovana ve
volenych organech, neplacena dovolend). Do doby nelze zapocitavat dobu pfipravy na
povolani, tj. u€¢iovsky pomér, studium a dale vSechny doby, kdy zaméstnanec nebyl
VvV pracovnim pomeru.

Vznikne-li mozZnost pro poskytnuti odmény pfi dosazeni 25 let zaméstnani v pracovnim
poméru od prvniho vstupu do zaméstnani, je ve vlastnim zgjmu zaméstnance toto oznamit
osobnimu oddéleni a predlozit doklady za odpracovanou dobu. Bez fadného dolozeni
pracovni doby nelze odménu poskytnout. Osobni oddéleni ovéfi délku odpracované doby
a sdéli pfislusnému vedoucimu, Ze vznikla moznost poskytnout odménu zaméstnanci.
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» zavytrvalost v DPMB, a.s.
20 a 25 let zaméstnani  ve vysi 4.500 K&
30 a kazdych dalSich 5 let ve vysi 5.000 K&

VySi odmény navrhuje pfimy nadfizeny zaméstnance a schvaluje vedouci organizacni
jednotky (nap¥. odboru, ...).

Narok na pfiznani kontroluje osobni oddéleni a poskytnuti schvaluje vedouci
personalniho odboru.

Odmény budou poskytovany formou nepenézni, tzn. poukazkou max. do vyse 2.000 K¢,
pokud celkova vySe odmény bude pfesahovat tuto ¢astku, bude zbyla ¢ast nad 2.000 K&
poskytnuta penézni formou. Tato ¢astka bude zuctovana zaméstnanci do mzdy.
Vedouci pfisludné organizacni jednotky, pfip. osoba jim povéfena, zasle elektronicky
vzdy do 15. dne v mésici dosazeni zivotniho nebo pracovniho vyro¢i na socialni
oddéleni DPMB, a.s. pisemny pozadavek na objednani poukazek pro své
zaméstnance. Pro uplatnéni odmén se pouzije formulaf, ktery je ulozen na Intranetu
DPMB, a.s. v Aplikacich v Registru zaznam( — 1072: Socialni oddéleni.

Objednané poukazky budou socialnim oddélenim pfedavany proti podpisu vedoucimu
pfislusné organizaCni jednotky, pfip. jim povéfené osob& s hmotnou odpovédnosti
(jedna se o ceniny), vzdy do konce toho mésice, ve kterém byly objednany.

Pfi odchodu do duchodu je poskytovana generalnim feditelem zaméstnanci za
odpracovani nepfretrzitych nejméné 25 let v DPMB, a.s. rovnéZz odména formou
poukazek, a to ve vysi 2.000 K¢.

Mimo odmény pfi vySe uvedenych pfilezitostech mize byt kterémukoliv zaméstnanci
mimofadné poskytnuta i jina odména formou poukazek.

d) dary odborovym organizacim

Odborovym organizacim pusobicim v DPMB, a.s. muze byt poskytnuta finanéni ¢astka
formou finan¢nich dart na jednotlivé akce, ktera bude vyplacena do limitu stanoveného
dle poctu ¢lenl v jednotlivych odborovych organizacich. Poskytnuti dart bude provadéno
na zakladé darovacich smluv schvalenych generalnim feditelem. Financni vyporadani
dari bude provadéno zaméstnavatelem na zakladé schvalené darovaci smilouvy,
predloZzenych a uhrazenych faktur souvisejicich s pfedmétem smlouvy a seznamu
zUCastnénych osob, a to bezhotovostnim pfevodem na ucCet pfislusné odborové
organizace. Dary mohou byt poskytovany pouze na kulturni, vzdélavaci a sportovni akce
podporované DPMB, a.s. Podminkou poskytnuti finanéniho daru je min. 50% ucast
zaméstnancl DPMB, a.s. na pofadané akci. Z hlediska obdobi, je za poskytnuti daru
povazovano vlastni finanéni vypofadani, nikoliv schvaleni darovaci smlouvy.

e) pololetni benefit

Zaméstnancum bude 2x ro¢né, a to za 1. pol. kalendarniho roku a za 2. pol. kalendarniho
roku poskytnut jeden z nize uvedenych druhu benefitu. Podminkou pro poskytnuti benefitu
bude nepfetrzité trvani pracovniho poméru zaméstnance po dobu nejméné 1 roku k datu
poskytnuti benefitu (tj. k 30.6. kalendafniho roku a k 31.12. kalendafniho roku).

Jedna se o tyto druhy benefitu:
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- prispévek do stavajiciho penzijniho pfipojisténi nebo doplhkového penzijniho
spofeni s mési¢nim pfispévkem zaméstnavatele,

- prispévek do penzijniho pfipojisténi bez mésicniho pfispévku zaméstnavatele,

- pfispévek do zivotniho pojisténi (soukromého),

- poukazky

Benefit nebude poskytnut zaméstnancim pracujicim na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Rovnéz benefit nebude poskytnut zaméstnancim
DPMB, a.s., ktefi budou k datu poskytnuti benefitu tj. k 30.6. kalendafniho roku a k
31.12. kalendainiho roku ve vypovédi.

Jako podklad bude slouzit zaméstnancem potvrzeny vybér v pfedchozim kalendarnim
roce. V pfipadé, Ze zaméstnhanec bude poZadovat zménu benefitu (napf. misto
poukazek bude chtit pfispévek do penzijniho pfipojisténi nebo doplrikového penzijniho
spofeni), je potfeba dorudit pisemny pozadavek na socialni oddéleni nejpozdéji do konce
unora toho kalendarniho roku, ve kterém je poZzadovana zaméstnancem zména benefitu.
Benefit - poukazky na pfislusny kalendarni rok musi byt zaméstnancem narokovan
nejpozdéji do konce unora pfislusného kalendafniho roku. Na pozdéji uplatnéné Zadosti
o benefit-poukazky nemuze byt bran zfetel (z ddvodu vybérového fizeni).

Prispévek do penzijniho pfipojisténi, dopliikového penzijniho sporeni €i zivotniho
pojisténi bude poskytnut ve vySi:

. za 1. pololeti 3.000 K&

° za 2. pololeti 3.000 K&

Prispévek na poukazky bude poskytnut ve vysSi:
. za 1. pololeti 2.500 K¢
o za 2. pololeti 2.500 K&

Poukazky slouzi k uhradé zboZzi a sluZzeb v oblasti sportu, kultury, rekreace, vzdélavani,
zdravotnictvi, pfedSkolniho zafizeni.

Poukazky jsou hrazeny z danové neuznatelnych nakladl a zaméstnavatel z nich musi
odvadét 19% dan z pfijmu pravnickych osob. Z tohoto divodu budou poukazky
poskytovany v hodnoté 2.500 K¢, tj. cca hodnota pfispévku ponizena o dan z pfijmu
pravnickych osob.

Zaméstnanci DPMB, a.s., ktefi nemaji zfizeno penzijni pfipojiSténi nebo doplikové
penzijni spofeni Ci zivotni pojisténi, maji moznost nejpozdéji do konce kvétna
kalendarniho roku si tento produkt zfidit, aby jim mohl byt pololetni benefit poskytnut.
Pokud si pfislusné nalezitosti zaméstnanci nezfidi, nebude témto zaméstnancim
pololetni benefit poskytnut.

Informace k podkladiim potfebnym pro realizaci benefitu formou pfispévku do penzijniho
pfipojidténi nebo doplfikového penzijniho spofeni a Zivotniho pojisténi poskytne
zaméstnancum mzdova uctarna.

Zameéstnancum, ktefi ukonci pracovni pomér dohodou z diivodu zdravotnich, odchodu
do ddchodu bude benefit poskytnut v alikvotni ¢asti za ucelené odpracované mésice.
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Zaméstnancim, ktefi nastoupi do pracovniho poméru v pribéhu kalendarniho roku,
bude benefit poskytnut az po uplynuti 1 roku trvani pracovniho poméru v DPMB, a.s.
v alikvotni ¢asti, a to za ucelené odpracované mésice.

Tito nové nastupujici zaméstnanci budou osobnim oddélenim v ramci vyfizovani
naleZitosti spojenych s uzavienim pracovniho poméru odeslani na socialni oddéleni
k vyfizeni benefitu.

Zameéstnancum, ktefi v prabéhu kalendarniho roku odejdou na matefskou, pfip.
rodicovskou dovolenou, bude benefit poskytnut v alikvotni &asti, a to za ucelené
odpracované mésice. Obdobné bude postupovano pfi navratu z materské &i rodiCovské
dovolené. Za dobu vynéti z evidenéniho stavu nebude témto zaméstnancim benefit
poskytnut.

Zaméstnancim, ktefi budou v pribéhu kalendafniho roku vyjmuti z evidenéniho stavu
z jinych duvodu nez matefska a rodiCovska dovolena, nebude tento benefit v alikvotni

Casti poskytnut, rovnéz jim nebude poskytnut za dobu vynéti.

4. Prispévky na kulturni, poznavaci a sportovni €innost

> Kulturni akce

Na kulturni akce jsou vstupenky nakupovany zaméstnavatelem.

Zameéstnancum jsou tyto vstupenky poskytovany za snizenou cenu, rozdil je hrazen
zaméstnavatelem z prostfedkl v ramci stanoveného limitu ostatnich socialnich nakladd
(netyka se zaméstnancu pracujicich na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, ani dlchodcl, tj. byvalych zaméstnanci DPMB, a.s.). Obdobné muze byt
pfispivano na kulturni akce organizované nebo spoluorganizované DPMB, a.s.
Zaméstnanci mohou byt zaméstnavatelem poskytnuty max. 2 pfispévky na kulturni
predstaveni (1 pfispévek pro zaméstnance a 1 pfispévek pro rodinného pfisludnika nebo
rodinného pfislusnika — studenta/diichodce).

VysSe prispévki na kulturni predstaveni:

e Cena vstupenky do 500 K¢&
prispévek — zaméstnanec 100 K¢
rodinny pfislusnik 100 Ké
rodinny pfisluSnik — student/dlichodce 50 K&

e Cena vstupenky 500 K¢& az 600 K&
prispévek — zaméstnanec 150 K&
rodinny pfislusnik 100 K&
rodinny pfislusnik — student/dlichodce 50 K¢

e Cena vstupenky 600 KC a vice
pFispévek - zaméstnanec 200 K&
rodinny pfislusnik 100 K&
rodinny pfisludnik — student/dichodce 50 K&
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> Poznavaci (zajezdy), télovychovné, a sportovni a détské akce

Na poznavaci (zajezdy), télovychovné, a sportovni a détské akce organizované odborovymi
organizacemi nebo spoluorganizované DPMB, a.s. je pfispivano pomérové dle poctu ¢lenu
v jednotlivych odborovych organizacich v ramci stanoveného limitu ostatnich socialnich
nakladu. U zajezdu je poskytovan pFispévek max. do vySe 50 % fakturované ceny za dopravu.
Podminkou pro poskytnuti pfispévku na dopravu u zajezdl je dolozeni seznamu vSech
UCastnikd zajezdu s min. 50% ucasti zaméstnanci DPMB, a.s. v pracovnim poméru. Téchto
zajezdl se mohou zucastnit jejich rodinni pfislu$nici (manzel, manzelka, déti, partnefi).
PFispévky se neposkytuji zaméstnancim pracujicim na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, ani dichodclm - byvalym zaméstnancim DPMB, a.s.

Plan poznavacich (zajezdu), télovychovnych, sportovnich a détskych akci musi byt schvalen
pfislusnym vyborem odborové organizace.

Odborové organizace jsou zaméstnavateli povinny vyfakturovat pfispévky na poznavaci
(zajezdy), télovychovné, sportovni a détské akce nejpozdéji do 15 dnl po uskute¢néni akce.

5. Prispévky na zlepSeni kondice

Na zlepseni kondice zaméstnanct (sauna, para — viz kolektivni smlouva), mlze byt pfispivano
do vySe rozpisu ostatnich socialnich nakladu.

Zaméstnancum DPMB, a.s. bude umoznéno vyuzivat prostory pro kondi¢ni cvi¢eni v Kominé
za poplatek nebo na mésiéni, Ctvrtletni, popf. ro€ni permanentku. Poplatek ¢i hodnota
permanentky bude se souhlasem zaméstnance sraZena jednorazové z jeho mzdy. (Dohoda
se zaméstnancem bude zalozena ve mzdové uétarné).

Zaméstnanci, u nichz s ohledem na nezabavitelnou ¢astku nebude mozné provést thradu za
vyuzivani téchto prostor srazkou ze mzdy, budou tyto poplatky hradit pfed vyuZitim sluzby
v hotovosti v souladu s Pokynem spravni feditelky &. 1/2015.

Trzby ziskané z Uhrad od zaméstnancl budou slouzit pro obnovu vybaveni prostor pro
kondiéni cvi€eni.

Odmény pfi pracovnich a Zivotnich vyrocich, dale pfispévky na rekreace, détské tabory,
kulturni, poznavaci, télovychovnou, sportovni €innost, détské akce, na zlepSeni kondice
nejsou poskytovany zaméstnancim ani rodinnym pfislusnikim zaméstnancu, ktefi jsou
vyjmuti z eviden¢niho stavu z divodu:

matefska dovolena

rodiCovska dovolena

neplacené volno

vykon trestu odnéti svobody

dlouhodobé uvolnéni pro vykon vefejné funkce dle § 201 ZP
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6. Prispévky na kancelarské potreby pro odborové organizace

Z ostatnich socialnich nakladu budou poskytovany pfispévky na kancelaiské potfeby pro
nezbytny chod odborové organizace. Pfispévky budou ¢erpany dle pomérného poctu &len(
v jednotlivych odborovych organizacich.
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7. Penzijni pripojiSténi a doplnkové penzijni sporeni

Prispévky zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi a doplfikové penzijni spofeni jsou feSeny
samostatnymi pravidly.

Tyto zasady nabyvaiji u¢innosti od 1. 1. 2022

V Brné 16.12. 2021

Brna
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Odbory dopravniho podniku mésta Brna



