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1. Zakladni ustanoveni
¢l. 1.1

Tato Kolektivni smlouva upravuje v souladu s ustanovenimi Zakona o kolektivnim
vyjednavani, Zakona o zaméstnanosti, Zakoniku prace (dale jen ZP) a dalSimi pravnimi
predpisy vztahy mezi zaméstnavatelem Dopravnim podnikem mésta Brna, a. s., a zamést-
nanci DPMB, a. s., zastoupenymi odborovymi organizacemi pusobicimi u zaméstnavatele.

¢l. 1.2

V pripadech, kdy obecné zavazné pravni pfedpisy vyzaduji informovani odborové organizace
nebo projednani s odborovou organizaci, ve vécech tykajicich se vSech nebo vétsiho poctu
zaméstnancl, zaméstnavatel predlozi navrhy vSem odborovym organizacim pUsobicim
v DPMB, a. s. Pfi informovani a projednavani bude postupovano dle kapitoly €.3 této smlouvy.

V ptipadech, kdy obecné zavazné pravni predpisy vyzaduji souhlas (i pisemny) odborové
organizace, ve vécech tykajicich se vSech nebo vétSiho pottu zaméstnancu, zaméstnavatel
predlozi navrhy vSem odborovym organizacim pulsobicim v DPMB, a. s. Jestlize se vSechny
zUCastnéné odborové organizace nedohodnou v dobé nejpozdéji do 15 dnu od pozadani, zda
souhlas udéli &i nikoliv, navrhne feSeni odborova organizace s nejvétsim poctem ¢len(.

V pfipadech, kdy obecné zavazné pravni pfedpisy vyzZaduji souhlas odborové organizace Ci
projednani s odborovou organizaci ve vécech tykajicich se konkrétniho zaméstnance,
zaméstnavatel pifedlozi pisemny navrh té odborové organizaci, jiz je zaméstnanec ¢lenem (jde
napf. o projednani vypovédi, nahrady 8kody Ci pfedchozi souhlas s vypovédi).

Zaméstnance, ktery neni odborové organizovan, bude zastupovat odborova organizace,
kterou zaméstnanec ur€i. Neur€i-li odborovou organizaci, bude zastupovan odborovou
organizaci s nejvétSim poctem &lend.

Kazdy zaméstnanec ma pravo predkladat smluvnim stranam Kolektivni smlouvy podnéty ke
kolektivnimu vyjednavani ama pravo byt informovan o pribéhu tohoto vyjednavani
(§ 25 odst. 3 ZP).

¢l.1.3

Smluvni strany se dohodly takto:
Tato Kolektivni smlouva se uzavira na dobu do 31. 12. 2023 anabyva ucinnosti
dnem 1. 1. 2023.

2. Zavazky odbor

¢l. 2.1

Odborové organizace v DPMB, a.s., zastupujici v kolektivnim vyjednavani vSechny
zaméstnance DPMB, a. s., a hajici jejich pracovnépravni naroky a prava, se budou podilet na
pFipravé, uplatfiovani a kontrole dodrzovani pracovnépravnich predpisu véetné mzdovych
predpisU a pravnich predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a o zaméstnanosti
v souladu s postavenim odborové organizace vyplyvajicim ze Zakoniku prace a navazujicich
pravnich predpisU.
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¢l. 2.2

Odborové organizace pusobici v DPMB, a. s., se zavazuji k zachovani socialniho smiru
v zaméstnavatelské organizaci za podminky pInéni vSech ustanoveni Kolektivni smlouvy ze
strany zaméstnavatele.

¢l. 2.3

S odkazem na ustanoveni § 276 odst. 3 ZP jsou ¢lenové odborové organizace povinni
zachovavat mic€enlivost o divérnych informacich a o skute€nostech, o nichz se dozvédi pfi
vykonu své funkce, pokud by porudenim micenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych
skute¢nosti, nebo poruseni opravnénych zajmu zaméstnavatele nebo zaméstnancl. Tato
povinnost trva i po dobu jednoho roku po skonéeni vykonu jejich funkce.

Povinnost micenlivosti plati i pro odborniky, které si zastupci zaméstnancli pfizvou
(§ 276 odst. 4 ZP).

¢l.2.4

Na zadost generalniho feditele nebo jim povéfeného zaméstnance se dostavi ke generalnimu
fediteli nebo na dohodnuté misto pfedseda nebo jim povéfeny zastupce odborové organizace
k projednani zaleZitosti. Zastupce odborove organizace bude po souhlasu generalniho feditele
uvolnén na nezbytnou dobu a usla mzda mu bude zaméstnavatelem nahrazena. Na Zadost
pfedsedy nebo jim povéfeného zastupce odborové organizace pfijme do 14 dni generalni
feditel tohoto pfedsedu nebo povérfeného zastupce k projednani zalezitosti.

¢l. 2.5

Odborové organizace povéfi svého zastupce v ramci dopravni provozovny projednavanim
zalezitosti spojenych se zménami v rezimech pracovni doby fidi€d MHD (turnusy). O tomto
zastupci budou pisemné informovat dopravniho Feditele.

3. Zavazky zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje:
¢l. 3.1

Respektovat pravo zaméstnancl byt odborové organizovani a postaveni odborovych
organizaci dané pravnimi predpisy.

¢l. 3.2

Zaméstnanci maji pravo na informace a projednani v souladu s § 278 ZP, a zalezitosti
uvedenych v § 279, § 280 a § 287 ZP. Zaméstnanci maji pfed uskute¢nénim opatfeni pravo
pozadovat dodate¢né informace a vysvétleni. Dale maji pravo pozadovat osobni jednani se
zaméstnavatelem na pfislusné urovni fizeni podle povahy véci (§ 278, odst. 3 a 4). Odborové
organizace maji pravo na informace a projednani zalezitosti uvedenych v § 287 ZP.
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Podle § 279 ZP se zaméstnavatel zavazuje informovat zaméstnance v dostate¢ném predstihu o:

o ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvaiji,

e Cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich dusledcich na ZzZivotni
prostfedi a jeho ekologickych opatfenich,

e pravnim postaveni zaméstnavatele ajeho zménach, vnitinim uspofadani a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich,

e prevazujici ¢innosti zaméstnavatele oznacené kédem Klasifikace ekonomické cinnosti
a uskute¢nénych zménach v pfedmétu &innosti zaméstnavatele,

e zakladnich otdzkach pracovnich podminek a jejich zménach,

e opatfenich, kterymi zaméstnavatel =zajiStuje rovné zachazeni se zaméstnanci
a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

e nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurCitou, ktera by byla vhodna pro dalSi
pracovni zafazeni zaméstnancu pracujicich uzaméstnavatele v pracovnim poméru
uzavieném na dobu urcitou,

e bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1,
§ 108 ZP a zvlastnim zakonem,

e  zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnancl nebo
na zakladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni Urovni
nebo v rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5 ZP.

Podle § 280 ZP je zaméstnavatel povinen se zaméstnanci projednat:

e pravdépodobny hospodafsky vyvoj u zaméstnavatele,

e zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizaéni nebo organizaéni
opatfeni, opatfeni ovliviujici zaméstnanost, zejména opatieni v souvislosti s hromadnym
propousténim zaméstnancu podle § 62 ZP,

e nejnovejsi stav astrukturu zaméstnancl, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti
u zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

e prevod Cinnosti podle § 338 az § 342 ZP,

e bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci vrozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst.
1 a § 108 ZP a zvlastnim zakonem,

e  zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnanct nebo
na zakladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni urovni
nebo v rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5 ZP.

Podle § 287 odst. 1 ZP je zaméstnavatel povinen informovat odborové organizace o:

e vyvoji mezd, primérné mzdy a jejich jednotlivych slozek v€etné ¢lenéni podle jednotlivych
profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak,

e  zalezitostech uvedenych v § 279 ZP.

Podle § 287 odst. 2 ZP je zaméstnavatel povinen projednat s odborovymi organizacemi:

e ekonomickou situaci zameéstnavatele,

e mnozstvi prace a pracovni tempo (§ 300 ZP),

e zmény organizace prace,

e systém odménovani a hodnoceni zaméstnanct,

e systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancu,

e opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych,
osob pecujicich o dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim,
vCetné podstatnych zalezitosti pée o zaméstnance,

e opatfeni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostfedi, organizovani socialnich,
kulturnich a télovychovnych potfeb zaméstnancu,

e dalSi opatfeni tykajici se vétsiho poctu zaméstnancd,

e zalezitosti uvedené v § 280 ZP.
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Informovani zaméstnancu se déje nize popsanym zpusobem. Projednani se zaméstnanci dle
§ 280 ZP se dé&je prostfednictvim odborovych organizaci.

Informovani dle § 279 a § 287 odst. 1 ZP bude zabezpeceno takto:

e Informovani vrozsahu § 279 ZP prostfednictvim intranetu, extranetu, podnikového
Casopisu a nastének na jednotlivych provozovnach,

e Informovani vrozsahu § 287 odst. 1 ZP ukladanim informacnich zprav o oblastech,
o nichZz je zaméstnavatel povinen informovat, na intranet na adresu: Informace pro
odboroveé organizace. Do této sloZzky budou mit pfistup pfedsedové a mistopfedsedové
odborovych organizaci, ktefi budou sloZku pravidelné sledovat.

Projednani dle § 280, § 287 ZP (se zaméstnanci prostfednictvim odborovych organizaci)
a § 287 odst. 2 (projednani s odborovymi organizacemi) bude zabezpeceno v dostateéném
predstihu pred uskutecnénim opatreni, a to takto:

e Zaméry pro projednani, které se tykaji vétSiho poltu zameéstnancu (tzn. 5a vice
zameéstnancu jedné organiza¢ni jednotky) budou zasilany na elektronické adresy
jednotlivych pfedsedt odborovych organizaci 15 kalendarnich dni pfedem. Béhem této
lhaty poslou odborové organizace i své stanovisko. Konkrétni podklady budou zasilany
pét pracovnich dnl pred uskute€nénym opatfenim.

o  Pro efektivitu jednani budou mit odborové organizace jiz pfipravena shodna stanoviska.
Pokud odborové organizace nedokazou sva stanoviska sjednotit, bude zaméstnavatel
brat v ivahu stanovisko odborové organizace s nejvétsim poctem ¢lenud. Maximalni Ihata
pro vyjadreni odborovych organizaci je 15 kalendarnich dnt ode dne doruceni podkladu
pro projednani.

e Pfi jednani zaméstnavatele a odborové organizace (odborovych organizaci) - strana,
ktera jednani vyvolala, zajisti vyhotoveni zapisu z jednani, v némz zapiSe stanoviska
stran a zavéry z jednani tak, aby nevznikaly pochybnosti o vysledku jednani. Zapis bude
do tfi pracovnich dnd po odeslani odsouhlasen jednotlivymi ucastniky elektronicky Ci
pfipadné podepsan. Obdobné se bude postupovat pfi kolektivnim vyjednavani.

e  Zaméstnavatel bude zpravy o nové vzniklych pracovnich pomérech dle § 38 odst. 3 ZP
a zpravy o rozvazani pracovniho poméru dle §61 odst. 5ZP zasilat v pllro¢nich
intervalech na e-mailové adresy predsedl odborovych organizaci.

¢l. 3.3

Poskytovat ochranu odborovym funkcionailm danou ZP a Kolektivni smlouvou. K tomu
odborové organizace puUsobici v DPMB, a. s., predaji generalnimu fediteli pfi podpisu
Kolektivni smlouvy stanovy pfislusné odborové organizace v plathém znéni a z nich
vyplyvajici jmenny seznam svych odborovych funkcionait opravnénych jednat za odborovou
organizaci. Tento seznam bude upraven pfi kazdé zméné.

Zastupci zaméstnancu nesmeéji byt pro vykon své &innosti ve svych pravech znevyhodnéni
nebo zvyhodnéni, ani diskriminovani (§ 276 odst. 2 ZP).

¢l. 3.4

Poskytovat odborovym organizacim:

e mistnosti pro ¢innost odborovych organizaci plsobicich uzaméstnavatele, v&etné
nezbytného vybaveni mistnosti kancelarskym nabytkem a vypocetni technikou, vytapéni,
elektrickou energii, vodu, uklid a telefonni stanice za podminky, Zze odborové organizace
uhradi hovorné,
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e kancelarské potfeby, papiry do kopirek, napiné do tiskaren a kopirek dle poctu ¢lenu
odborové organizace, celkem do vySe dle Zasad pro poskytovani ostatnich socialnich
nakladu,

e zapuj¢eni zasedaci mistnosti na dohodnutou dobu pro jednani odborovych organizaci
pusobicich v DPMB, a. s., prostor jidelny v arealu Pisarky pro konani konferenci,
shromazdéni zaméstnancl nebo ¢lenskych schizi, a mistnosti uréenych k vyrobnim
poradam na jednotlivych stfediscich po pfedchozi dohodé s pfislusnym vedoucim
(spravcem mistnosti),

e bezplatné vybirani odborovych ¢lenskych pfispévkl formou srazky ze mzdy ve stanovené
vySi pfi mésicnim vyuétovani mzdy. Takto srazené prispévky zaméstnavatel prevede
kazdy mésic na ucet pfislusné odborové organizace. PFi provadéni srazky Clenského
pfispévku ze mzdy je nezbytny pisemny souhlas zaméstnance,

e bezplatné vybirani pfispévkl na umrtni fond z mezd zaméstnancd, ktefi podepisi dohodu
0 srazkach ze mzdy,

e prondjem podnikoveho autobusu na akce, které pofadaji odborove svazy,

e poskytnuti udaji o nehodach a o vykonech Fidi€u (ujeté km, po&et hod. za rok) pro ucely
~Soutéze fidica“.

¢l. 3.5

Poskytnout pracovni volno s nahradou mzdy na celou pracovni dobu dvéma zaméstnancim
k vykonu funkce predsedy a mistopfedsedy odborové organizace s nejvétSim pocétem c&lenu
(ZO OSPLD DPMB). Odborova organizace bude zaméstnavateli refundovat nahradu mzdy ve
vySi schvalené ZO OSPLD DPMB, vcetné naslednych Kolektivni smlouvou sjednanych
mzdovych narusta. Pojistné na socialni a zdravotni pojisténi nebude refundovano.

Poskytnout pracovni volno s nahradou mzdy na celou pracovni dobu k vykonu administrativni
a technické Cinnosti hospodare odborové organizace s nejvétSim poctem ¢lent (ZO OSPLD
DPMB) jednomu zaméstnanci. Odborova organizace bude refundovat zaméstnavateli nahradu
mzdy ve vysSi schvalené ZO OSPLD DPMB, vc€etné naslednych Kolektivni smlouvou
sjednanych mzdovych narustd mimo pojistného na socialni a zdravotni pojisténi.

Po skon&eni vykonu funkce nebo po skon&eni uvolnéni bude zaméstnanec zafazen na
puvodni pracovni misto. Pokud by doSlo ke zruSeni puvodniho pracovniho mista, je
zaméstnavatel povinen nabidnout zaméstnanci jiné pracovni misto odpovidajici jeho
kvalifikaci, pfipadné mu umoznit rekvalifikaci. Na uvedené zaméstnance se vztahuje narist
mezd podle podminek uplatfiovanych u zaméstnavatele.

Zaméstnanci DPMB, a. s., jimz bylo poskytnuto v souladu s timto ¢lankem Kolektivni smlouvy
pracovni volno na celou pracovni dobu k vykonu funkce pfedsedy a mistopfedsedy odborové
organizace s nejvétsim poctem c¢&lend ak vykonu administrativni atechnické cCinnosti
hospodafe odborové organizace s nejvétSim poctem d¢lenl, maji narok na veSkeré
zaméstnanecké vyhody a benefity dle Kolektivni smlouvy a jejich pfiloh.

¢l. 3.6

Kratkodobé& uvolnénym zaméstnancim dle § 203 odst. 2 pism. b) ZP pro vykon odborové
funkce, pro uc€ast na odborovych schulzich, konferencich, &innosti konané ve prospéch
zameéstnancu a na akce reprezentujici DPMB, a. s., (napf. rizné turnaje), poskytnout pracovni
volno v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku, ato za
predpokladu, zZe tuto ¢innost nelze provést mimo pracovni dobu.
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Zameéstnanec informuje zaméstnavatele (nadfizeného vedouciho) o poskytnuti pracovniho
volna nejméné 14 dnu pred vznikem prekazky v praci (vyjimecné Ize Ihutu zkratit se souhlasem
pfislusného odborného feditele). V oznameni (nebo Zadosti) uvede zaméstnanec zejména,
kdy bude pracovni volno Cerpat, jaky bude jeho rozsah a z jakého divodu o pracovni volno
z2ada (napf. dolozenim pozvanky s programem jednani, pfipadné pisemnym potvrzenim
o ucCasti na jednani potvrzenym odborovou organizaci).

V pfipadé akci vétSiho rozsahu (s ucasti vétSiho poctu zaméstnancil) predlozi generalnimu
fediteli (v kopii spravni feditelce) odborové organizace seznamy uvolnénych zaméstnanct,
kterym bude poskytnuta nahrada mzdy nejpozdé&ji 14 dni pfed konanim akce.

¢l. 3.7

Zaijistit uhradu zakonnych a ostatnich socialnich nakladl v potfebném rozsahu, a to dle Zasad
pro poskytovani ostatnich socialnich nakladl, které jsou pfilohou Kolektivni smlouvy,
odsouhlasenych odborovymi organizacemi plsobicimi v DPMB, a. s., a zaméstnavatelem.

¢l. 3.8

Zaijistit provoz knihovny odbori ZO OSPLD DPMB, uhradit naklady s tim spojené a pro
knihovnu vyhradit nezbytné prostory.

¢l. 3.9

Zameéstnavatel bude vénovat pozornost problematice Odévniho fadu, prostifednictvim komise
slozené ze zastupcl odboru nakupu a logistiky, pfipadné dopravniho Useku, jakoz
i z odborovych funkcionart a mechanikl. Komise se sejde minimalné 1x za rok, obvykle v zafi,
pribéh jednani bude zaznamenan formou zapisu.

Zaméstnavatel si vyhrazuje podminku, ze stejnokroje budou pouzivany pouze pfi vykonu
prace pro zaméstnavatele. Osobni ochranné pracovni prostfedky pfidélované v souladu
s nafizenim vilady ¢.495/2001 Sb. budou pouzivany pouze pfi vykonu prace pro
zaméstnavatele.

Zaméstnavatel bude vénovat pozornost problematice zajisténi kvalitnich, pro konkrétni
pracovni ¢innost vyhovujicich osobnich ochrannych pracovnich prostfedku, prostfednictvim
komise ve slozeni: vedouci odboru kontrol a revizi (pfedseda komise), technik BOZP, zastupci
z odboru nakupu a logistiky, pfipadné dopravniho Useku, jakoZ iz odborovych funkcionaru
a mechanikl. Komise se sejde minimalné 2x za rok (Cerven a listopad), projedna konkrétni
podloZzené pfipominky, zavady (napf. vadny OOPP), dodané zaméstnanci bud osobné,
prostfednictvim nadfizeného zaméstnance nebo zastupce odbora.

¢l. 3.10

Nejméné 1x za dva mésice budou probihat u dopravniho Feditele pracovni schlizky se
zastupci odborovych organizaci s cilem prabézné feSit provozni zalezitosti. Z téchto
pracovnich schiizek se budou provadét zapisy dostupné obéma stranam.

Nejméné 1x za tfi mésice probéhnou pracovni schiizky dilenskych odborovych organizaci
s vedoucimi stfedisek. O vysledcich bude informovan technicko-provozni feditel. Z téchto
pracovnich schlizek se budou provadét zapisy dostupné obéma stranam.
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¢l. 3.11

V kazdém kalendarnim &tvrtleti probéhne pracovni schlizka pfedsedl odborovych organizaci
s generalnim Feditelem.

¢l. 3.12

Jedenkrat mési¢né se budou konat na jednotlivych pracovistich kratké pracovni porady s cilem
zabezpecCeni vzajemné informovanosti podfizenych zaméstnancl a vedeni organizacni
jednotky. Z téchto porad se budou provadét zapisy dostupné obéma stranam.

4. Zaméstnanost

¢l. 4.1
Prvofadym cilem zaméstnavatele je zabezpecit ¢innosti v souladu s pfedmétem podnikani.

Zaméstnavatel se zavazuje provadét optimalni politiku zaméstnanosti k zajisténi svych
¢innosti ak efektivnimu vyuzivani prostfedkd, zejména se zfetelem na zabezpeceni
mzdového vyvoje, vytvareni co nejlepsich pracovnich podminek zaméstnancl a k zajisténi
zadoucich socialnich opatfeni vedoucich ke snizeni fluktuace.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze pfi organizacnich zménach bude konkrétni znéni organizaéni
zmeény predlozeno odborim k projednani nejpozdéji pét pracovnich dnili pfed vyhlasenim, a ze
soucasti planu rozsahlejSich organizanich zmén bude rekvalifikacni program. Vyjadfeni
odborovych organizaci bude dle provoznich moznosti vzato zaméstnavatelem na zietel pfi
realizaci organizacni zmény.

¢l. 4.2

Zaméstnavatel bude nejméné 30 dnU predem pisemné informovat odborové organizace
o pfipadném hromadném propousténi dle § 62 ZP. Pfed zahajenim jednani poskytne
zaméstnavatel odborovym organizacim potifebné informace a podklady.

¢l. 4.3

Zaméstnavatel bude vytvaret podminky, aby zaméstnance, ktefi jsou uzaméstnavatele
v nepfetrZzittm pracovnim poméru vice nez dvacet let, nebo nepfetrzité pracuji ve
vicesménném provozu vice nez deset let a ktefi nemohou ze zdravotnich didvodu pét let pred
vznikem naroku na starobni didchod (pfipadné na pfedCasny starobni dichod) vykonavat
dosavadni praci, bylo mozno zaméstnat v méné naroCnych provozech (Cinnostech)
potfebnych pro chod DPMB, a. s.

¢l. 4.4

Zaméstnanci, unéhoz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou

zameéstnavatelem z divodd uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP nebo dohodou z tychz divodu

pFislusi od zaméstnavatele pfi skon€eni pracovniho poméru odstupné ve vysi:

« jednonasobku jeho priamérného vydélku, pokud pracovni pomér u zameéstnavatele trval
méné nez 1 rok,

« dvojnasobku jeho primérného vydélku, pokud pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 1 rok a méné nez 2 roky,
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« trojnasobku jeho primérného vydélku, pokud pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alesponi 2 roky,

« Ctyfnasobku jeho primérného vydélku, pokud pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 15 let,

«  pétinasobku jeho primérného vydélku, pokud pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 20 let.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani pfedchoziho pracovniho poméru
u DPMB, a. s., pokud doba od jeho skonceni do vzniku nasledujiciho pracovniho poméru
nepresahla dobu 6 mésicu. (§ 67 ZP).

Zaméstnanci, unéhoZz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlvodl uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz davodu,
pfislus§i od zaméstnavatele pfi skonCeni pracovniho poméru odstupné ve vysi
dvanactinasobku primérného vydélku.

Zaméstnanci, ktery okamzité zrusSil pracovni pomér dle § 56 ZP, pfisluSi od zaméstnavatele
nahrada mzdy ve vySi primérného vydélku za dobu, ktera odpovida délce vypovédni doby.

¢l. 4.5

Zaméstnavatel bude vénovat zvySenou pozornost zaméstnancim, ktefi po odpracovani vice
nez 10 let u zaméstnavatele ztrati zdravotni zpUsobilost k vykonu dosavadni prace z diivodu
legislativnich zmén, naroku kladenych na jejich praci, pfipadné z divodu pracovniho urazu.
Zaméstnavatel bude usilovat o jejich pfevedeni na jiné vhodné pracovni misto, pfipadné
o rekvalifikaci.

5. Pracovnépravni a socialni oblast
¢l. 5.1
U zaméstnavatele je zavedena 40hodinova tydenni pracovni doba pro fidiCe MHD, strazné,

ktefi trvale nezajiStuji ozbrojeny doprovod pfi svozu trzeb adale na zakladé dohody
zaméstnancl a zaméstnavatele u nasledujicich profesi:

Profese Organizacni jednotka
2120 Dopravni provoz ED
TP-vypravéi v turnusu 2220 Dopravni provoz TD

2320 Dopravni provoz AD

Turnusovy operator fizeni provozu

Operator Fizeni provozu

e 2091 Dopravni dispecink
Tratovy dispecer

Vedouci operator fizeni provozu

TP-elektrodispecer

L 2092 Energeticky dispecink
TP-energeticky dispecer

Elektromontér

T — — - 5082 Trolejova sit — NS Operativni udrzba TV
Ridi¢ specialnich silni¢nich vozidel

Elektromonteér 5082 Ménirny a KS — NS Pohotovost

10



Kolektivni smlouva DPMB, a. s., na rok 2023

Pro v8echny ostatni zaméstnance je zavedena 37,5hodinova tydenni pracovni doba.
Pracovni doba se rozvrhuje do rovhomérného a nerovnomérného pracovniho rezimu.

V rovnomérném pracovnim rezimu je stanovena pracovni doba, v€etné kratSi pracovni doby,
rozvrzena na jednotlivé tydny. V nerovhomérném rezimu je rozvrzena tak, Zze primérna
tydenni pracovni doba nepfesahne za obdobi 52 tydnl po sobé jdoucich stanovenou tydenni
pracovni dobu.

U rovnomérné i nerovhomérné rozvrzené pracovni doby je maximalni délka smény dvanact
hodin. Délka smény fidi€d MHD muze Cinit nejvyse tfinact hodin a délka smény fidice MHD
pracujiciho v noci mize cinit nejvySe deset hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich dle
vladniho nafizeni ¢. 589/2006 Sb. Délka pracovni doby vidcl plavidel — kapitand a lodnich
délnikd po dobu plavebni sezony se bude fidit zakonem ¢&. 114/1995 Sb. § 36 pism. b, c, d.

¢l. 5.2

V zajmu lepsSiho vyuzivani pracovni doby a uspokojovani osobnich potfeb zaméstnanci muaze
zaméstnavatel po projednani s odborovymi organizacemi uplathovat pruznou pracovni dobu.
Podrobnosti upravuje smérnice P01 - Pracovni Fad.

¢l. 5.3

Rezimy pracovni doby zaméstnancu a fidicd MHD budou vychazet z téchto zasad:

a) Navrhy rezimQ prace (turnusy), a jejich dlouhodobé a trvalé upravy v prabéhu platnosti,
které jsou rozvrhem pracovni doby fidi¢e, budou nejpozdéji tyden pred jejich schvalenim
a vydanim predlozeny pfislusnym pfedseddm dilenskych odborovych organizaci
provozoven k projednani. O dané zaleZitosti budou bezprostfedné informovani
pfedsedové odborovych organizaci.

b) Rezim pracovni doby u jinych kategorii zaméstnanct miGze byt zménén po projednani
s pfislusnymi predsedy dilenskych odborovych organizaci. O dané zaleZitosti budou
bezprostiedné informovani pfedsedové odborovych organizaci.

c) Rezim pracovni doby u fidi€d MHD bude stanoven v souladu s § 16 - § 19 nafizeni vlady
€. 589/2006 Sb. o odchylné upravé pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancu
v dopraveé.

d) Vycet profesi ajejich pracovist s odchylnou pracovni dobou a dobou odpocinku
zaméstnancu v dopravé dle nafizeni vlady &. 589/2006 Sb. je uveden ve smérnici PO1
Pracovni fad. U profesi nebo pracovist, kde pracovni doba a doba odpocinku neni
vyslovné uvedena nafizenim vlady ¢€.589/2006 Sb., pfipadné navazujicim
vnitropodnikovym dokumentem, postupuje se pfi rozvrhovani pracovni doby a doby
odpocinku dle § 90 ZP.

e) Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh stanovené tydenni pracovni doby
a seznamit s nim zaméstnance nejpozdéji dva tydny pfed zaCatkem obdobi, na néz je
pracovni doba rozvrzena. Tato lhata maze byt pfiméfené zkracena pfi zménach v provozu
MHD zpUsobenych neogekavanou Zivelnou nebo havarijni situaci.

11
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Seznam pracovist’' s nerovhomérné rozvrzenou pracovni dobou:

Pracovisté

Poznamka (okruh zaméstnancu)

Ostraha podniku

strazny

Dispecink TEZ

Kotelna, vyménik. stanice MED

Oddéleni dopravnich informaci

Stfedisko Dopravni dispecink

Strfedisko Energeticky dispecink

TP-elektrodispeCer, TP-energeticky dispeéer

Stf. Doprava ED

TP vypravdi, fidi€i ED

Stf. Doprava TD

TP vypravdci, fidi€i TD

Stf. Doprava AD

TP vypravdi, fidi¢i AD, Senior bus

Lodni doprava

vudce plavidla-kapitan — v dobé plavebni sezony

Pfepravni kontrola

zaméstnanci v rezimu 4+2

Stredisko dopravnich prostifedkd ED

denni oSetfeni + turnusovi mistfi

Stredisko dopravnich prostiedkd TD

denni oSetreni

Stredisko dopravnich prostifedk( AD

denni oSetfeni + turnusovi mistfi

Operativni udrzba trolejového vedeni

Pohotovost (stf. Napajeni trati)

¢l. 5.4

Zaméstnavatel je povinen poskytnout nejméné tficetiminutovou pfestavku na jidlo a oddech
vramci pracovni smény (nebo jeji Casti) delSi nez 4,5 hodiny stim, Ze pfestavka se
neposkytuje na zaCatku a na konci pracovni doby. U zaméstnancli se Ctyficetihodinovou
tydenni pracovni dobou (viz zaméstnanci v profesich dle €l. 5.1) zaméstnavatel postupuje
v souladu s ustanovenim § 88 ZP. Ridiétim je povinen poskytnout bezpeénostni prestavku dle
§ 89 ZP a § 19 nafizeni vlady €. 589/2006 Sb.

¢l. 5.5

Zamér zmeény druhu prace, uzavieni dodatku ¢i dohody 0 zméné pracovni smlouvy, mzdového
vymeéru, smluvni mzdy bude se zaméstnanci dohodnuto 14 dni pfed datem zmény.

¢l. 5.6

Podle § 93 ZP mize zaméstnavatel nafidit praci pfes€as v rozsahu 150 hodin v kalendafnim
roce. Po dohodé mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem Ize rozsah hodin prace presCas
sjednat az na 416 hodin za rok.

Obdobi, ve kterém prace pres€as nesmi prekrocit v priméru osm hodin tydné je stanoveno na
52 tydnl po sobé jdoucich v pribéhu kalendainiho roku.

Zaméstnavatel umozni zaméstnanci na pozadani Cerpat za praci pfes€as nahradni volno.
Zaméstnanec musi byt prokazatelné uvédomen o nafizené praci pfesCas vcas, aby si
v souladu s tim uspofadal svoje osobni zalezitosti.

12
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¢l. 5.7

Zaméstnancum DPMB, a. s., v pracovnim pomeéru se poskytuje dovolena za kalendarni rok ve
vymére 5 tydnl. Dobu Cerpani dovolené je povinen zaméstnavatel urcit podle pisemného
rozvrhu €erpani dovolené vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace tak, aby
dovolena mohla byt Cerpana zpravidla vcelku a do konce kalendarniho roku, ve kterém pravo
na dovolenou vzniklo. Uréenou dobu Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné
oznamit zaméstnanci alespon 14 dnl pfedem, pokud se nedohodnou na krat$i dobé.

PFi ur€eni rozvrhu €erpani dovolené je nutno pfihlizet k provoznim divodim zaméstnavatele
a k opravnénym zajmim zaméstnance. Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika
Castech, musi alespon jedna ¢ast €init nejméné 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se
zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce Cerpani dovolené (§ 217, odst. 1 ZP).

Pisemny rozvrh ¢erpani dovolené se vyhotovi nejpozdéji do konce bfezna pfislusného roku.
Stejna zasada plati, pokud zaméstnanec zada zaméstnavatele o Cerpani dovolené
(§217 a § 218 ZP).

Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen urgit zaméstnanci tak, aby dovolenou vyé&erpal
VvV roce, v némz mu na ni vzniklo pravo, ledaze v tom zaméstnavateli brani pfekazky v praci na
strané zaméstnance nebo naléhavé provozni divody.

¢l. 5.8

Zaméstnancum DPMB, a. s., poskytuje zaméstnavatel pracovni volno z dlvodu jinych

dllezitych osobnich prekazek v praci, nad ramec platnych predpist takto:

a) Pfinarozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance v rozsahu jednoho kalendainiho dne
na odvoz do zdravotnického zafizeni a jeden den na odvoz ze zdravotnického zafizeni.
Pracovni volno se poskytuje zaméstnanci s nahradou mzdy.

b) Doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb nebo do Skoly nebo
Skolského zafizeni samostatné zfizenych pro zaky se zdravotnim postizenim
s internatnim provozem a zpét. Pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych
pfislusnikl, a to s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvySe vSak na dvanact
pracovnich dnu v kalendainim roce (jde o rozSifeni zakonného naroku o Sest dni).

c) Umrti rodinného pfislugnika. Pracovni volno s nahradou mzdy se rozsituje o jeden den pi
umrti manzela, druha nebo ditéte.

d) Prestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni. Pracovni volno s nahradou
mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na jeden den pfi stéhovani, dochazi-
li ke zméné trvalého bydlisté (v ramci zakonného naroku se poskytuje za uvedenou dobu
nahrada mzdy).

Pracovni volno s nahradou mzdy nad ramec platnych predpist se nepfizna zaméstnanci, ktery
mél v daném a pfedchozich tfech mésicich neomluvenou absenci, pfipadné u ného bézi
vypovédni doba s vyjimkou vypovédi z organiza¢nich divodu.

¢l. 5.9

Zaméstnavatel ve spolupraci s odbory bude organizovat minimalné dvakrat za rok setkani
s dichodci, tj. byvalymi zaméstnanci DPMB, a. s. Vydaje stim spojené budou hrazeny
z prostfedkll zaméstnavatele.
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¢l. 5.10

Zaméstnavatel umozni zameéstnancim, aby si mohli v nutnych pfipadech soukromé
zatelefonovat ze sluzebnich aparati za podminky, Ze zaméstnanec uhradi soukromé
protelefonované ¢astky.

¢l. 5.11

Zaméstnavatel zajisti moznost vyuzit sauny a pary v externim zafizeni k tomu ur¢eném ve
mésté Brné. Na zakladé uzaviené smlouvy stimto zafizenim budou moci zaméstnanci
DPMB, a. s., v pracovnim poméru toto zafizeni vyuzivat za poplatek ve vysi 50 % stanovené
ceny. Zbylych 50 % uhradi za zaméstnance zaméstnavatel. (Netyka se zaméstnancl Cinnych
na zakladé dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace).

byly pfedany na provozovny a zvefejnény v podnikovém ¢asopise.
¢l. 5.12

Zameéstnavatel poskytne zaméstnancim, jejich rodinnym pfislusnikiim a dlchodciim zlevnéné
jizdenky podle Zasad pro poskytovani jizdenky MHD zaméstnanciim DPMB, a. s.

¢l. 5.13

Zaméstnavatel se zavazuje pfispivat po tfech letech zaméstnani na penzijni pfipojisténi
a dopliikové penzijni spofeni formou pfispévku do penzijnich fondl pfi spolulcasti
zaméstnancu dle Pravidel pro poskytovani pfispévku na penzijni pfipojisténi — pfiloha
€. 7 Kolektivni smlouvy.

¢l. 5.14

Zameéstnavatel poskytne odménu zaméstnanclm pfi Zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi
prvnim skoncéeni pracovniho poméru dohodou z dlivodu odchodu do invalidniho dichodu pro
invaliditu tfetiho stupné, starobniho dlchodu, pred¢asného starobniho dlchodu nebo
preddichodu — dle pravidel uvedenych v Zasadach pro poskytovani ostatnich socialnich
nakladu, které jsou pfilohou Kolektivni smlouvy.

¢l. 5.15
Poskytovat ve smyslu platné legislativy zaméstnancim ochranné napoje dle smérnice P09.
¢l. 5.16

Zameéstnavatel zajisti pro zaméstnance pracovnélékarské sluzby dle platnych pfedpisu, ato
smluvnim vztahem s jednim poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb se sidlem
v Pisarkach a jednim poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb se sidlem v Medlankach.

Zaméstnavatel zabezpeli provadéni preventivnich I|ékafskych prohlidek zaméstnancl
(vstupni, periodické, mimoradné, pfipadné vystupni) dle platnych predpisa.

Zaméstnavatel seznami zaméstnance se systémem provadéni pravidelnych preventivnich
prohlidek s tim, Ze tyto prohlidky jsou zaméstnanci povinni absolvovat u pfislusného smluv-
niho poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb. Organizace pracovnélékarskych sluzeb je
upravena vnitfnimi pfedpisy, zejména smérnici P05 - Poskytovani pracovnélékarskych sluzeb.
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Zaméstnavatel zaijisti pravidelné lékarské prohlidky u zaméstnancu pracujicich v noci
v terminu 1% za dva roky dle novelizované vyhlasky &. 79/2013 Sb.

Naklady spojené s pracovnélékarskymi sluzbami dle § 53 odst. 1 zakona 373/2011 Sb. hradi
zaméstnavatel ve smyslu § 58 a § 59 odst. 2 uvedeného zakona.

Rovnéz tak bude hrazeno i vySetfeni dopravné psychologické, dle § 87a zakona €. 361/2000
Sb., provedené akreditovanym dopravnim psychologem zaméstnavatele nebo smluvnim
akreditovanym dopravnim psychologem (v pfipadé nemoci, dovolené ¢i jiného zaneprazdnéni
psychologa zaméstnavatele).

Z nakladu zaméstnavatele nebudou hrazena vySetfeni, kdy zaméstnanec byl pod vlivem
alkoholu nebo jiné navykové latky.

Zaméstnavatel proplati zaméstnanci Uhradu naklad( za vstupni lékarskou prohlidku, kterou
absolvoval jako uchaze€ o zaméstnani u smluvniho poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb
v souladu se zakonem ¢&. 373/2011 Sb., zakon o specifickych zdravotnich sluzbach.

Pokud si smluvni poskytovatel pracovnélékafskych sluZzeb vyzada vypis ze zdravotni
dokumentace zaméstnance pro ucely vstupni, periodické & mimofadné prohlidky, bude
zameéstnancum rovnéz provedena Uhrada za vyhotoveni tohoto vypisu.

Doba nafizené lékarské preventivni prohlidky zaméstnance v dopravé (fidi€ MHD a fidi¢
nakladniho automobilu) je vykonem prace, za ktery mu pfislusi mzda. Doba tohoto vykonu je
stanovena na 1 hodinu.

Doba nafizeného dopravné psychologického vySetfeni dle § 87a zakona ¢&. 361/2000 Sb.,
provedeného akreditovanym dopravnim psychologem zaméstnavatele nebo smluvnim
akreditovanym dopravnim psychologem, bude posuzovana jako vykon prace v délce 6 hodin.
Lékarské prohlidky nafizené zaméstnavatelem ostatnim zaméstnancim, vyplyvajici
z pozadavkl na zdravotni zpUsobilost k vykonu prace, jsou soucasti pracovni doby v rozsahu
nezbytné nutném.

¢l. 5.17

Zaméstnavatel bude provadét kontroly dodrZovani rezimu doCasné prace neschopnych
zameéstnancu v souladu s pfislusnymi ustanovenimi ZP a s vnitfni smérnici.

P¥i poruseni jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 301a ZP, zvlast hrubym zplisobem,
muze zameéstnavatel dat zaméstnanci vypovéd. Jinou povinnosti zaméstnance dle § 301a ZP
se rozumi, ze v té Casti doCasné pracovni neschopnosti, po kterou mu pfislusi nahrada mzdy
od zaméstnavatele, je povinen dodrzovat rezim doCasné prace neschopného pojisténce, tzn.
zdrzovat se v dobé své doCasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu
a rozsah povolenych vychazek podle Zakona o nemocenském pojisténi.

¢l. 5.18
Zaméstnavatel umozni uzivani prostor za ucCelem kondi¢niho cvi€eni v arealu Komin za

podminek stanovenych v Zasadach pro poskytovani ostatnich socialnich nakladu, které jsou
prilohou Kolektivni smlouvy.
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6. Mzdova oblast

¢l. 6.1
Mzdova ujednani

Bez ohledu na finanéni situaci DPMB, a. s., musi byt zaméstnancum vyplacen zakladni
mzdovy tarif dle platné tarifni sazby v ramci pfisluSného tarifniho stupné a tarifni skupiny,
zaru€ena C€ast smluvnich mezd, mzdova zvyhodnéni, pfiplatky a odmény stanovené v této
Kolektivni smlouvé:

mzdové zvyhodnéni za praci pfescas,

mzdové zvyhodnéni za praci ve svatek,

mzdové zvyhodnéni za praci o sobotach a nedélich,

priplatek za praci ve ztizeném prostredi,

pfiplatek za nerovhomérné rozvrzenou pracovni dobu,

pfiplatek za noéni praci,

vykonnostni pfiplatek fidi¢t MHD,

vykonnostni pfiplatek délniki a POP,

odmeéna za pracovni pohotovost,

odména za délenou sménu v pravidelné hromadné dopravé nafizené schvalenym
rozvrhem smén mezi ukonéenim jednoho a zapocetim pfistiho spoje (trhacky),
odmeéna za ¢ekani v nepravidelné (zdjezdové) doprave,

odména fidi€i za prodej jizdenek,

odmeéna za manipulaci s jizdnimi koly na vyznacenych linkach cyklobusu,
odmeéna instruktordm za vedeni zak( na dilenskych pracovistich

¢l. 6.2
Mzdové zvyhodnéni, pfriplatky a odmény

za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci dosazena mzda zvySena o 35 % primérného
hodinového vydélku,

za kazdou hodinu noéni prace od 22:00 do 6:00 hodin pfislusi zaméstnanci 10 %
prameérného hodinového vydélku,

za vykon odvedeny pfi plnéni planovaného rozvrhu sluzeb pfislusi Fidicm MHD
vykonnostni pfiplatek ve vysi 1.500 KE mési¢né, a to pfi splnéni podminek uvedenych
v €l. 15.1 smérnice M01,

za vykon odvedeny pfi odpracovani planovaného rozvrhu smén pfislusi déinikiim a POP
vykonnosti pfiplatek ve vysi 1.000 KE mésicné, po dobu plavebni sezény pfislusi
délnikim v profesi vlidce plavidla — kapitan vykonnostni pfiplatek ve vysi 1.500 K&
mésicné, a to pfi spInéni podminek uvedenych v ¢l. 15.2 smérnice MO1.

za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda zvySena o 100 %
primérného hodinového vydélku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodli
na poskytnuti ndhradniho volna,

za dobu prace o sobotach a nedélich pfislusi zaméstnanci dosazena mzda zvysena
0 30 % primérného hodinového vydélku,

za praci ve ztizeném prostiedi pfFislusi zaméstnanci pfiplatek ve vysi 10 % zakladni sazby
minimalni mzdy zaokrouhlené na celé K& nahoru za hodinu prace v tomto prostiedi,

za nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobu pfislusi zaméstnanci pfiplatek ve vysSi
1,30 K€ za kazdou odpracovanou hodinu,

za délenou sménu v pravidelné hromadné dopravé obdrzi zaméstnanec odménu ve vysi
60 K¢ za kazdou hodinu ¢ekani mezi spoji, nafizené schvalenym rozvrhem smén mezi
ukon&enim jednoho a zapocetim pfistiho spoje (trhacka),
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e doba Cekani v pravidelné hromadné dopravé a nepravidelné (zajezdové) dopravé se
nezapocitava do odpracované doby,

e zaCekani v nepravidelné (zajezdové) dopravé obdrzi zaméstnanec odménu ve vysi 60 K&
za kazdou hodinu éekani,

e odména za manipulaci s jizdnimi koly na vyznacenych linkach cyklobust 150 K¢ za
sménu,

e odména za prodej jizdenek u Fidice (jizdenky ve standardu IDS 2) €ini 20 K& za sménu,

¢ odména za vedeni zaku na dilenskych pracovistich 7 K¢ za hod., za zaka.

¢l. 6.3
Odmeéna za pracovni pohotovost

Za hodinu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 10 % prdmérného
vydélku.

Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda. Odména za pracovni
pohotovost v takovém pfipadé nepfislusi.

¢l. 6.4
Mzda pfi vykonu jiné prace

Je-li zaméstnanec preveden na jinou praci, nez byla sjednana pracovni smlouvou z diavodu
uvedenych v §41, odst. 1, pism. b) ad) ZP, pfislusi zaméstnanci dorovnani do vySe
primérného vydélku dosahovaného pred pfevedenim.

¢l. 6.5
Nahrada mzdy pfi prostoji

Nemuze-li zaméstnanec konat bez svého zavinéni praci pro nepredvidanou zavadu
zpusobenou poruchou na strojnim zafizeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi pfi¢inami (prostoj) a pfevede-li ho zaméstnavatel
na jinou (nahradni) praci, nez byla sjednana v pracovni smlouvé, zaméstnanci pfislusi mzda
podle vykonavané prace, nejméné vSak ve vysSi primérného vydélku. Neprfevede-li ho
zameéstnavatel na jinou praci pro prostoj, pfislusi mu nahrada mzdy ve vySi jeho prGmérného
vydélku.

Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci pro prostoj, ktery zavinil, pfislusi mu mzda podle
vykonané prace.

¢l. 6.6
Pohybliva slozka mzdy

Pohybliva slozka mzdy je feSena ve Mzdovém Fadu MO1 (pfiloha €. 2, Kolektivni smlouvy).

¢l. 6.7
Pramérny vydélek

Primérny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy zucétované zaméstnanci k vyplaté
v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhodném obdobi.

Za odpracovanou dobu se povazuje doba, za kterou zaméstnanci pfislusi mzda. Dojde-li
k zuctovani mzdy za praci prescas v jiném rozhodném obdobi nez v tom, ve kterém byla tato
prace vykonana, zahrnou se do odpracované doby také hodiny prace pfescas, za kterou je
mzda poskytnuta.
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Primérny hodinovy vydélek je vypocten vzdy na dvé desetinna mista, aby nedochazelo ke
zkreslovani vypoctu, které z tohoto ukazatele vychazeji.

Pokud se podle pracovnépravnich predpist vychazi z primérného hrubého mésicniho
vydélku, pfepocita se primérny hodinovy vydélek na jeden mésic podle primérného poctu
pracovnich hodin pfipadajicich na jeden mésic v primérném roce. Primérny rok pro tento ucel
ma 365,25 dnl. Primérny hodinovy vydélek zaméstnance se vynasobi tydenni pracovni
dobou zaméstnance a koeficientem 4,348, ktery vyjadfuje primérny pocet tydnu pfipadajicich
na 1 mésic v prlmérném roce.

V pfipadé potfeby pouziti primérného mési¢niho Cistého vydélku, zjisti se tento vydélek
z primérného meési¢niho hrubého vydélku odectenim pojistného na dichodové sporeni,
pojistného na socialni zabezpecéeni a pfispévku na statni politiku zameéstnanosti, pojistného
na vSeobecné zdravotni pojisténi a zalohy na dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti,
vypoctenych podle podminek a sazeb platnych pro zaméstnance v mésici, vnémz se
prameérny mésicni Cisty vydélek zjistuje.

Rozhodnym obdobim je pfedchozi kalendarni &tvrtleti. Primérny vydélek se zjisti k prvnimu
dni kalendafniho mésice nasledujiciho po rozhodném obdobi.

PFi vzniku zaméstnani v prabéhu predchoziho kalendarniho C&tvrtleti je rozhodnym obdobim
doba od vzniku zaméstnani do konce kalendarniho Ctvrtleti.

K ur€eni stalé mzdy pfi uplatnéni konta pracovni doby je rozhodnym obdobim pfedchozich
dvanacti kalendarnich mésict po sobé jdoucich.

Pokud zaméstnanec vrozhodném obdobi neodpracoval alespori 21 dnl, pouzije se
pravdépodobny vydélek. Pravdépodobny vydélek se zjisti z hrubé mzdy, které zaméstnanec
dosahl od pocatku rozhodného obdobi, popfipadé z hrubé mzdy, které by ziejmé& dosahl,
pfitom se pfihlédne zejména k obvyklé vySi jednotlivych sloZzek mzdy u zaméstnance nebo ke
mzdé zaméstnancl vykonavajicich stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.

Jestlize je primérny vydélek zaméstnance nizSi nez minimalni mzda nebo pfisluSna uroven
zaru¢ené mzdy, na kterou by zaméstnanci vzniklo pravo v kalendarnim mésici, v némz vznikla
potfeba primérny vydélek uplatnit, zvySi se pramérny vydélek na vySi odpovidajici této
minimalni mzdé. To plati také pfi uplatnéni pravdépodobného vydélku.

V pfipadech, kdy se podle pracovnépravnich predpisli pouziva v souvislosti s nahradou Skody
primérny vydélek u zakd a student nebo u fyzickych osob se zdravotnim postizenim, ktefi
nejsou zaméstnani a jejichz pfiprava pro povolani (€innost) se provadi podle zvlastnich
pravnich pfedpisU, vychazi se z vySe primérného vydélku podle § 357 ZP.

Jestlize je zaméstnanci v rozhodném obdobi zictovana k vyplaté mzda nebo jeji €ast, ktera je
poskytovana za delSi obdobi nez kalendarni Ctvrtleti, ur€i se pro ucely zjiSténi primérného
vydélku jeji pomérna €ast pfipadajici na kalendarni ¢tvrtleti. Zbyvajici ¢ast (Casti) této mzdy se
zahrne do hrubé mzdy pfi zjisténi primérného vydélku v dalsim obdobi.

Primérny vydélek zaméstnance c&inného na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér se fidi § 361 ZP. Bude-li sjednana jednorazova splatnost odmény z dohody
az po provedeni celého pracovniho ukolu, bude rozhodnym obdobim celd doba, po kterou
trvalo provedeni sjednaného pracovniho ukolu.

Vykonava-li zaméstnanec praci u téhoz zaméstnavatele ve vice pracovnépravnich vztazich,
posuzuje se mzda nebo odména v kazdém pracovnépravnim vztahu oddélené.
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cl. 6.8

Vyplatni terminy v kalendafnim roce se stanovuji nejpozdéji na 9. pracovni den nasledujiciho
mésice, za ktery se provadi zuctovani mezd. Vyplatnim terminem se rozumi odeslani mzdy
bezhotovostnim pfevodem nebo postovni poukazkou.

Pravidelné zalohy na mzdy se nevyplaceiji.

Moznost pfedCasné vyplaty mzdy pied jeji splatnosti umoziiuje zaméstnavatel formou zalohy
v pfipadé finan¢ni nouze. Na zakladé zadosti zaméstnance se zduvodnénim pozadavku
vyplati zaméstnavatel mimofadnou zalohu v hotovosti na pokladné témuz zaméstnanci
maximalné dvakrat roéné.

¢l. 6.9

VySe mzdy je osobnim udajem zaméstnance. Treti osobé& muze byt sdélena jen vyjimecné
(soudy, penézni ustavy). Zaméstnanci DPMB, a. s., ktefi v souvislosti s plnénim svych
pracovnich povinnosti pfijdou do styku s Udaji o mzdach zaméstnancl zaméstnavatele, jsou
povinni o nich zachovavat mi€enlivost.

¢l. 6.10

Zaméstnavatel se zavazuje zaijistit narlist primérné mzdy dle moznosti danych finanénim
planem a vysledky hospodareni. Na zakladé ekonomického vyhodnoceni muize byt v prvnim
a druhém pololeti pfipadné vyplacena mimorfadna odména.

¢l. 6.11

Od 1.1.2023 dojde:

- ufidi¢d MHD, délniki a POP s 40hodinovou tydenni pracovni dobou k navyseni tarifni
hodinové sazby o 11,50 K&hod (tj. v priméru o0 2.000 K&/mésic) a dale jesté o dalSi
2 % dle pfilohy Kolektivni smlouvy €. 3 Tabulka tarifnich sazeb,

- u délnikd a POP s 37,5hodinovou tydenni pracovni dobou k navySeni tarifni hodinové
sazby 0 12,30 K¢&/hod. (tj. v priméru o 2.000 K&/mésic) a dale jesté o dalsi 2 % dle
pFilohy Kolektivni smlouvy €. 3 Tabulka tarifnich sazeb,

- u THP, délniki a POP odménovanych smluvni mzdou k navySeni zaru¢enych casti
smluvnich mezd o0 2.000 K& na zaméstnance a tim i k navy$eni nezaru€enych &asti
smluvnich mezd ve stanoveném poméru a dale k navyseni objemu smluvnich mezd
jednotlivych organizaénich Gtvart o 2 %.

¢l. 6.12

Od 1.6.2023 muze dojit na zakladé ekonomického vyhodnoceni obdobi 1-4/2023 k pfipadné
dalSimu navyseni:
- ufidi¢u MHD, délnikd a POP k navyseni tarifni hodinové sazby o 3 %,
- u THP, déInikd a POP odmérnovanych smluvni mzdou k navySeni objem0 smluvnich
mezd jednotlivych organizacnich atvarti o 3 %.

¢l.6.13

Zaméstnanci, povinné vybavenému pracovnim odévem dle smérnice B0O1, nalezi pfispévek
uréeny k €isténi pracovniho odévu ve vysi 5 K& za odpracovanou sménu.
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¢l. 6.14

Pokud zaméstnavatel nemlze pfidélovat praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby
z divodu do¢asného omezeni odbytu nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach
v dusledku nepfiznivého epidemiologického vyvoje (napf. Covid-19) nebo vyhlaseni
Nouzového stavu, pfipadné Vyjime¢ného stavu mulze zaméstnavatel vyhlasit ¢astecnou
nezaméstnanost na dobu az 3 mésicu po projednani s odborovymi organizacemi. V pfipadé
uplatnéni ¢aste¢né nezaméstnanosti dle tohoto bodu nalezi zaméstnancim nahrada mzdy ve
vySi 65 % primérného vydélku, nedohodne-li se zaméstnavatel s odborovymi organizacemi
na jiné vysSi nahrad. V pfipadé uplathovani Casteéné nezaméstnanosti se prioritné bude
vyuzivat dohoda se zaméstnancem.

¢l. 6.15

Od 1. 4. 2023 bude zahajen ovéfovaci provoz pilotniho projektu nového zplisobu organizace
prace a odmérovani zaméstnanctl na stredisku 5550 — Ustfedni dilny, a to z ddvodu zvyseni
produktivity prace a stabilizace provozu. Do 31.3.2023 bude ve vzajemné soucinnosti
s odborovymi organizacemi provedena revize pfislusnych pfiloh Kolektivni smlouvy.

7. Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci
¢l.71

V oblasti péCe o bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci (dale jen ,BOZP*) jsou povinni vSichni
zameéstnanci postupovat v souladu se smérnici PO1 - Pracovni fad.

¢l. 7.2

Vedouci pfislusné provozovny (utvaru) je povinen zajistit informovani kazdého svého
zaméstnance, odpovédného zastupce dodavatele, pfip. jinou osobu, kterd se s jeho
souhlasem zdrzuje v prostorach jeho pracovist, o stavu BOZP pfislusného pracovisté,
o0 moznych rizicich poSkozeni zdravi a dalSich skute¢nostech, které mohou mit vliv na
pfipadny vznik mimofadné udalosti. K tomu je opravnén vyzadat si soucinnost dalSich utvar(
podniku (Personalni odbor, Odbor kontrol a revizi, Referat ekologie, spravce arealu, odborové
organizace apod.).

PFi zjiSténi nedostatkl na pracovisti, které mohou bezprostfedné ohrozit Zivot nebo zdravi
osob, pfip. zapficinit vznik mimofadné udalosti, je povinen v rozsahu své pravomoci zajistit
informovani svych zaméstnancu, event. dalSich osob o opatfenich, ktera budou odpovédnymi
osobami provedena do doby napravy.

¢l.7.3

Pokud se zaméstnanci jevi informace poskytnuté ve smyslu €&l. 7.2 jako nedostatecné, ma
pravo kdykoli sdm pozadovat po svém nadfizeném jejich doplnéni nebo upfesnéni.

¢cl.7.4

Kazdy zaméstnanec je povinen dodrzovat zasady bezpe&ného chovani na pracovisti a pfi
pohybu po arealech DPMB, a. s., vrozsahu skuteCnosti, se kterymi byl seznamen, dbat
pokynu vedoucich, dodrzovat vnitini pfedpisy, zasady vyplyvajici z provozni dokumentace
a bezpecnostnich listd a pocinat si tak, aby neohrozoval sebe i ostatni osoby na svém
pracovisti zejména porudovanim uvedenych pravidel a obchazenim zakazanych €innosti.
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P¥i zjisténi nedostatkd ohroZujicich zdravi osob nebo vytvarejici moznost vzniku mimofadné
udalosti je povinen bez zbyteéného odkladu informovat o této skute€nosti svého nadfizeného.

V8echny nahrady souvisejici se vznikem pracovniho Urazu bude, na zdkladé dohody mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem uzaviené pisemné dle ustanoveni § 271m odst. 2 ZP, po
ukonCeni pracovni neschopnosti souvisejici s pracovnim Urazem postiZzenému zaméstnanci
(popf. pozustalym) proplacet pfimo Kooperativa pojistovna, a. s.

€. 7.5

DPMB, a. s., se zavazuje:

a)

b)

c)

d)

f)

pfi zjisténi pravni neshody v oblasti BOZP — zejména v oblasti pracovnich podminek
zaméstnancu navrhovat opatfeni k minimalizaci nasledkl u zji§ténych rizik a projednat je
se zmocnénym zastupcem odborovych organizaci.

ve smyslu § 1 — 11 zakona 309/2006 Sb. pribézné analyzovat stav pracovist z hlediska
rizika mozného ohrozeni zaméstnanct b&éhem vykonu prace, pfipadné z hlediska rozporu
stavu pracovist s pozadavky platné legislativy a seznamovat formou pravidelnych Skoleni
zameéstnance se zjisténymi skute¢nostmi a zpusobem mozné eliminace daného rizika,

na zakladé zjisténych skuteCnosti navrhovat harmonogram s realnymi terminy

naslednych opatfeni k napravé. Podkladem pro tato vyhodnoceni budou:

e opatfeni stanovena v zavérech kontrol provadénych organy statniho odborného
dozoru nebo smluvnimi poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb

e opravnéna opatfeni stanovena v zavérech kontrol provadénych SIBP odborovych
organizaci,

e zpravy z pravidelnych kontrol pracovist, provadénych odpovédnou osobou
provozovny (Utvaru), s pfipadnou spoluucasti dalSich odborné zpusobilych osob,
pfipadné zastupcl odborovych organizaci, zaslanych pfislusnému fediteli,

e opravnéné pripominky zaméstnanci uvedené v zapisech z porad na jednotlivych
organizacnich jednotkach dle d&lanku 3.12 a pfedané odpovédnym subjektim
zaméstnavatele,

e pozadované méfeni pracovist z hlediska mozné zatéze Skodlivymi vlivy,

e zavéreCna zprava z provérek BOZP,

o terminech kontrol organu statniho odborného dozoru, pokud budou znamy ve smyslu
¢l. 7.5 b) budou pfedem informovani pfedsedové odborovych organizaci, aby se jejich
zastupci mohli v pfipadé zajmu téchto kontrol za¢astnit,

seznamovat zaméstnance formou periodickych, pfip. mimofadnych nebo individualnich
Skoleni se v&emi zmé&nami, tykajicimi se:

e legislativy v pracovnépravni oblasti,

e vnitfnich predpisd,

e mistnich pracovnébezpecnostnich predpisu,

e prlvodni (provozni) dokumentace k jednotlivym zafizenim,

e  bezpecnostnich listd danych chemickych latek ¢i smési, které tyto latky obsahuiji,

e pouzivani novych zafizeni, technologii, latek nebo pracovnich postupu,

e charakteru pracovnich podminek daného pracovisté ¢i chodu provozovny,

hradit zaméstnanclim veskeré naklady spojené se zajiStovanim BOZP, pokud nejsou
zpusobeny poruSovanim povinnosti samotnym zameéstnancem. Zejména se jedna
o neprenaseni pfimych i nepfimych nakladl spojenych s:
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9)

h)

)

e poskytovanim a udrzbou OOPP, pracovnich odévu a obuvi,

e periodickym, pfip. mimoradnym ovéfovanim zdravotni zpUsobilosti pro vykon dané
pracovni ¢innosti,

e  zajiSténim odborné zplsobilosti, Skolenim a pfezkusovanim,

o bezpetnym stavem pracovist a jejich vybaveni, komunikaci, pouzivanych vozidel,
vhodnych strojnich zafizeni, naradi a nastroju,

e odpovidajicim vybavenim lékarni¢ek a zafizeni pro poskytovani prvni pomoci,

poskytnout vSem zaméstnancim pracovni odév aobuv, pokud vykonavaji prace
v prostiedi, kde dochazi k mimofadnému opotfebeni nebo znecisténi téchto odévu nebo
obuvi, ato se vSemi dusledky vyplyvajicimi z§ 104 ZP; ufidicd MHD postupovat
v souladu s Odévnim fadem - smérnice P 02,

zajistit, aby pro kazdou pracovni sménu byla dostupnym zpuUsobem zajiSténa osoba
proSkolena z poskytovani prvni pomoci,

vypracovat pololetné zpravu o vyvoji urazovosti a nehodovosti a zohlednit opakované
pripady vzniku Urazl nebo nehod pfi pfipravé podkladd pro provérky BOZP v daném roce,
pfip. Zadat napravu, pokud na vzniku této situaci participuje jiny subjekt, po tomto subjektu
nebo jeho nadfizeném organu,

pfi praci zaméstnance ve ztizeném pracovnim prostfedi postupovat podle €l. 6.2 KS
(odrazka 7) a postupné pfipravovat harmonogram napravy dané situace téchto pracovist.

€l.7.6

Organizace provérek BOZP:

a)

b)

organizacnim zajisténim provérek BOZP bude povéfena provérkova komise BOZP,
ustanovena sluzebnim pfikazem GR. V komisi musi byt povinné zastoupeni:

e alespon jeden zastupce za odborové organizace,

e bezpecnostni technik (ve smyslu § 9 zakona €. 309/2006 Sb.),

provérky BOZP budou organizovany 1x ro¢né na zakladé usneseni provérkové komise
BOZP, ktera stanovi jejich rozsah v ramci jednotlivych organizanich jednotek DPMB, a. s.
S rozsahem provérek musi byt provozovny seznameny nejméné jeden mésic predem,

vSechny pfipominky zaméstnanct k problematice BOZP v pribéhu roku je odpovédna
osoba organizaCni jednotky povinna projednat, vyhodnotit as vyslednym zavérem
seznamit komisi BOZP v den konani provérek BOZP dle harmonogramu na dané
provozovné,

provérky BOZP pro pfislusny rok jsou ukonéeny schvalenim zavérecné zpravy z provérek
BOZP provérkovou komisi,

provérky BOZP pro pfislusny rok jsou uzavieny rozhodnutim GR o zplisobu napravy
nedostatkld, vyplyvajicich ze zavére€né zpravy, odsouhlasenym odborovymi
organizacemi.
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8. Odborny rozvoj zaméstnancu
¢l. 8.1

Odborny rozvoj zaméstnancu, ktery feSi zakon &. 262/2006 Sb. (Zakonik prace) v § 227 az
§ 235 zahrnuje zejména:

e zaSkoleni a zauceni,

odbornou praxi absolventu §kol,

prohlubovani kvalifikace,

e zvySovani kvalifikace.

Podrobnéjsi upravu odborného rozvoje zaméstnancu v DPMB, a. s., feSi vnitropodnikové
smérnice.

¢l. 8.2

Zaméstnavatel bude pfijimat Zaky na provozni praxi podle svych potfeb ve lll. roéniku (popf.
ve IV. ro¢niku u maturitnich obor(i). Na zakladé hodnoceni provozni praxe, kterou zak vykonal,
navrhne vedouci organizagni jednotky pfijeti Zaka do pracovniho poméru u DPMB, a. s.

Pro G&ely odméhovani plati zakon ¢&.561/2004 Sb. (Skolsky zakon), § 122 - Hmotné
zabezpec€eni a odmény za produktivni ¢innost.

¢l. 8.3
Prohlubovani kvalifikace

Naklady vynaloZené na prohlubovani kvalifikace je povinen hradit zaméstnavatel.

Pozaduje-li zaméstnanec, aby mohl absolvovat prohlubovani kvalifikace ve finanéné

viv s

podilet.

Spoluucast zaméstnance muize byt feSena finan¢ni Uhradou az do vysSe 50 % skutecnych
nakladd na zakladé doporuceni pfimého nadfizeného, odborného feditele, vedouci
personalniho odboru a rozhodnuti generalniho feditele.

Dohodu o uhradé odsouhlasenych naklad(l uzavira oddéleni vzdélavani zaméstnancu.

PFi prohlubovani kvalifikace, dosahuji-li naklady alesponn 75 tisic K& bude na zakladé
doporuceni pfimého nadfizeného, odborného feditele, vedouci personalniho odboru
a rozhodnuti generalniho feditele, sepsana kvalifikacni dohoda.

¢l.8.4
Zvyseni kvalifikace a kvalifikaéni dohoda

ZvySenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty kvalifikace; zvySenim kvalifikace je tézZ jeji
ziskani nebo rozsifeni.

ZvySovanim kvalifikace je studium, vzdélavani, skoleni, nebo jind forma pfipravy k dosazeni
vySSiho stupné vzdélani, jestlize jsou v souladu s potfebou zaméstnavatele.

Za podminek uvedenych v ¢l. 8.3 mize byt kvalifikaéni dohoda uzaviena také pfi prohlubovani
kvalifikace.
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Kvalifika¢ni dohoda musi obsahovat:

a)

b)

c)

druh kvalifikace a zpUsob jejiho zvySeni nebo prohloubent,

dobu, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po
ukoncCeni zvySovani nebo prohlubovani kvalifikace,

druhy nakladd a celkovou ¢astku nakladd, kterou bude zaméstnanec povinen uhradit
zaméstnavateli, pokud nesplni svlij zavazek setrvat v zaméstnani.

Kvalifikacni dohoda musi byt uzaviena pisemné. Odpovédnost za sepsani kvalifikaéni dohody
se zaméstnancem nese vedouci, ktery zvySeni &i prohloubeni kvalifikace schvalil nebo jim
povéfeny zaméstnanec.

U novych zaméstnancu Fidi€¢d MHD - je uzavfeni kvalifikaéni dohody soucasti pfijimaciho
fizeni a stanovenych podminek pro pfijeti uchazeCe do pracovniho poméru. Kvalifikaéni
dohody jsou ulozeny v osobnich spisech zaméstnanc.

Zaméstnanec je povinen neprodlené po ukonéeni zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace
a ziskani osvédceni nebo jiného dokladu o ziskani kvalifikace toto pfedlozit na osobni
oddéleni k zaevidovani.

Pravidla pro stanoveni zavazku o délce doby setrvani zaméstnance u zaméstnavatele:

a)

b)

d)

f)

9)

NejkratS$i moznou dobou setrvani zameéstnance u zaméstnavatele sjednanou v kvalifi-
kacni dohodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, je 1 rok.

Doba setrvani zaméstnance uzaméstnavatele se odviji také od celkovych nakladu
vynalozenych na zvySovani kvalifikace. PFi pfekroCeni celkové €astky 30 tisic KE za rok
bude za kazdych dalSich zapocatych 30 tisic KE nakladi prodlouzena doba setrvani
zaméstnance u zaméstnavatele o jeden rok. Pfi pfekroCeni celkové ¢astky 120 tisic K&
bude doba setrvani zaméstnance u zaméstnavatele pét let.

PFi studiu pfi zaméstnani je doba trvani studia i délkou doby setrvani u zaméstnavatele
po ukonceni studia prodlouzenou o dobu dle vySe nakladu (nejdéle 5 let).

Pfi pfipravé personalnich rezerv se stanovuje celkova doba pfipravy podle schvaleného
planu vzdélavacich aktivit personalnich rezerv. Celkova doba pfipravy je od nastupu do
prvni vzdélavaci akce a je ukon¢ena obhajobou vypracované zavérecné prace. Celkova
doba pfipravy je dobou setrvani v zaméstnani, prodlouzenou o dobu dle vySe nakladl
(nejdéle 5 let).

Pfi jazykove pfFipravé zaméstnance, kterou doporucuje pfislusny odborny feditel, pfipadné
generalni feditel, se stanovuje, Ze celkova doba pfipravy je dobou setrvani
u zaméstnavatele, prodlouZzenou o dobu dle vySe nakladd (nejdéle vSak 5 let).

U jednotlivych kurz( a Skoleni, probihajicich v rdmci zvySovani kvalifikace, které trvaji
dobu krat$i nez jeden rok a nepfesahuji ¢astku celkovych nakladu 30 tisic K&, se stanovuji
zavazky zaméstnance na dobu jednoho roku.

U jednotlivych kurzl pro fidi€e MHD, probihajicich v ramci zvySovani kvalifikace, které
trvaji dobu kratSi nez jeden rok, se stanovuji zavazky zaméstnance na dobu Ctyr let
ufidict ED a TD. PFi rozSifovani fidicského opravnéni a ziskani prikazu profesni
zpusobilosti se stanovuje zavazek zaméstnance na tfi roky, pfi pouhém ziskani prikazu
profesni zpusobilost na jeden rok.
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9. Stravovani

Zaméstnavatel umozni zaméstnancim stravovani za podminek blize stanovenych ve smérnici
P15 - Stravovaci fad (pfiloha €. 6 Kolektivni smlouvy).

10. Stiznosti a spory
a) spory o zavazky z Kolektivni smlouvy

¢l. 10.1

Pro feSeni sporu o plnéni zavazku vyplyvajicich z Kolektivni smlouvy ustanovi smluvni strany
komisi slozenou ze tfi ¢len( odborovych organizaci a ze tfi zastupcli zaméstnavatele.

¢l.10.2

Komise se schazi z podnétu jedné ze stran s cilem vyreSit pfedmét sporu do tficeti dng.
¢l. 10.3

Spor Ize povazovat za vyfeSeny, je-li rozhodnuti komise pfijato vétSinou hlasu, pokud neni
zvolen dal8i postup dle zakona €. 2/1991 Sb.

b) stiznosti zaméstnancti na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahu
¢l.10.4

Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho zadost s odborovou
organizaci stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztah( (§ 276 odst. 9 ZP).

¢l.10.5

Jednani o vyfeSeni stiznosti nebo sporu vyvola pfijemce z podnétu zameéstnance pfizvanim
druhé strany.

¢l. 10.6

Smirci komise Dopravniho podniku mésta Brna, a. s., (dale téZ komise) je zfizena k projednani
sporl mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Zaméstnanci jsou opravnéni pozadat o feSeni sporné otazky smirci komisi pfed pfipadnou
soudni cestou. Smir€i komise pusobi tak, aby dosahla uzavieni smiru mezi spornymi stranami.
Pravomoci, plsobnost, jednaci fad a sloZzeni komise je stanoven po dohodé s odborovymi
organizacemi v piikazu GR &. 5/13.

¢l. 10.7

Odborové organizace pusobici v DPMB, a. s., pfi projednavani stiznosti a pfipominek z fad
svych €lenu i ostatnich zaméstnancu budou pfi jednani s vedenim DPMB, a. s., na vSech
stupnich fizeni vystupovat konstruktivné, se snahou nalézt oboustranné kompromisni feSeni
odpovidajici zakonnym normam.
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Pfedsedové odborovych organizaci, védomi si svéfeného mandatu z fad svych ¢lenl, budou
pfi jednanich, pokud je to realné a mozné, vychazet z konkrétnich skutecnosti.

V pfipadech predkladani navrha a rozhodnuti pfedsedové jednotlivych odborovych organizaci
zajisti, aby méli tyto zaleZitosti projednany se svymi dilenskymi vybory apod.

V projednavanych zalezitostech je spolecnym cilem najit efektivni, ekonomické, kompromisni,
oboustranné uspokojivé feSeni.

11. Zavérec¢na ustanoveni

¢l. 11.1

Tato Kolektivni smlouva byla sepsana v sedmi identickych vyhotovenich. Zaméstnavatel
a zastupci odborovych organizaci (ktefi podepsali Kolektivni smlouvu), obdrzi po jednom
vyhotoveni smlouvy.

¢l. 11.2

V8echny dodatky a zmény této smlouvy musi byt provedeny pisemnou formou a odsouhlaseny
stejnym zpusobem jako smlouva zakladni. VSechny pfilohy této Kolektivni smlouvy jsou jeji
nedilnou soudasti a jsou ulozeny u spravni feditelky a u predsedd odborovych organizaci
pUsobicich v DPMB, a. s.

¢l.11.3

Kontrola pInéni Kolektivni smlouvy bude provedena se zastupci jednotlivych odborovych
organizaci na zakladé jejich zadosti.

¢l.11.4
Pfi neplnéni nékterého konkrétniho zavazku z Kolektivni smlouvy ze strany zaméstnavatele
bude generalni feditel informovat odbory, jaké opatfeni vyvodil proti konkrétnimu zaméstnanci,
ktery za neplnéni odpovida.

¢l.11.5

Uplatnéni sankci z nepInéni Kolektivni smlouvy nezpochybriuje zavaznost ustanoveni, ktera
dala podnét pro vznik sporu.

¢l. 11.6

Zaméstnavatel ma pravo vydat vnitfni pfedpisy, tykajici se jednotlivych oblasti feSenych touto
Kolektivni smlouvou.

¢l. 11.7

Smluvni strany Kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem Kolektivni smlouvy seznamit
zameéstnance nejpozdéji do 15 dnl od jejiho uzavreni.

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby byla Kolektivni smlouva i vSechny jeji pfilohy a pfipadné
dodatky, pfistupna véem zaméstnancum.
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Prilohy kolektivni smlouvy:

1) Seznam odborovych funkcionari, na které se vztahuje zvy$ena ochrana podle
Zakoniku prace a Kolektivni smlouvy

2) Mzdovy fad (smérnice M01)

3) Tabulka tarifnich sazeb

4) Zakonné a ostatni socialni naklady

5) Zasady pro poskytovani ostatnich socialnich nakladu
6) Stravovaci fad (smérnice P15)

7) Pravidla pro poskytovani pfispévku na penzijni pfipojisténi a doplfkové penzijni
sporeni
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